Saygideger Seydikemerliler;

6360 Sayil1 Kanun ile birlikte yeni kurulan Seydikemer ilgemizi daha huzurlu ve modern bir kent
haline getirmenin heyecaniyla ¢iktigimiz bu hizmet yolculugunda hepinizi en igten duygularla
selamliyorum.

30 Mart 2014 Mahalli idareler segimlerinden sonra goreve basladigimiz giinden bu yana oncelikle
Seydikemer’imize birlikte hizmet etmenin sevinci ve onurunu yasiyoruz. Bu ulvi hizmet yolunda
halkimizdan hi¢ kopmadan onlarla istisare ederek, konusarak, projelerimizi paylasarak, halkimizin
istek ve taleplerine oncelik vermeye ¢alistik.

Ilgemizdeki egitim kurumlarimiz,spor kuliiplerimiz,derneklerimiz ve tiim sivil toplum kuruluslari
ile siirekli iletisim halinde olduk. Ilcemizde bulunan tiim okullarimiz1 ziyaret ettik, 5gretmenlerimiz ve
ogrencilerimiz ile bir araya geldik,Hasta ziyaretleri,esnaf ziyaretleri ve mabhalle toplantilar1 ile
ilcemizde her kesime ulagsmay1 amacladik.Muhtarlarimizin istek ve taleplerine en iyi sekilde yanit
vermeye gayret ettik.Bu bulugmalarda halkimizin elestirisi bizim yol gostericimiz, halkimizin destegi
ise giiclimiiz oldu.

Belediye olarak flgemize hizmet yaparken, projelerimizi iizerinde calisirken hep sunu ifade ettik.
¢ Gelecek secimler icin degil, gelecek nesiller icin calisiyoruz, calismaya da devam edecegiz’

Tiim gayemiz tiim mahalleleri ile birlikte Seydikemer’i huzurlu, rahat ve mutlu insanlarin yasadigi
bir ilge haline getirmektir.Bu yonetim anlayisiyla; sadece belediye olarak degil basta
kaymakamligimiz olmak {izere tim kurum ve paydaslarimizla birlikte hareket ettik, el ele, goniil
goniile Seydikemer’i daha iyiye ulastirmay1 hedefledik.

Kiymetli Seydikemerliler,

Yeni ilge olmamiz nedeni ile ivedi olan hizmetlere dncelik verdik.Hizmette 6nceligimiz hep sizin
mutlulugunuz, giivenliginiz ve huzurunuz oldu.Hepimizin bildigi ve kabul ettigi bir gercek var.Goreve
geldigimiz de ilge merkezindeki ana yollar ¢ok bozuk ve kullanigsiz idi.Bir Belediye Baskanin da en
Oonemli gorevi bagkani oldugu yerde yasayan hemserilerinin huzur ve rahatini saglamaktir.Yollarin
yapimmi oncelikli  vazifemiz olarak goérdiik ve yol calismalarma hizlandirdik.inonii caddesi ve
Prof.Dr.Yiiksel Ozden Caddesi beton parke tasi ile kaplandi.Boyle her iki cadde daha kullanish ve
modern hale geldi.Birgok mahallemizde cadde ve sokaklarin beton parke tasi kaplanmasi ¢alismalart
devam etmektedir. Belediyemiz ¢alismalarinin daha hizli ve saglikli yapilabilmesi i¢in belediyemize
bircok ara¢ kazandirdik.Ayrica Esen Cay1 1slah projesinin ihale siireci tamamlanmis ve en kisa
zamanda c¢aligsmalar baglayacaktir.

Degerli Hemsehrilerim;

Belediye olarak gelecek yillardaki hedefimiz hayata gegirecegimiz bir¢ok proje ile modern, ¢agdas,
saglikli, huzurlu, giivenli ve yagsam kalitesi artmis bir Seydikemer’e kavusmak olacaktir.Bu siirecte
halkimiz ile daima omuz omuza olacagiz,Onlarin mutluluklarmi paylasacagiz, sikint1 ve zorluklarinda
ise her daim onlarin yaninda olacagiz.

Ayrica Turizm alanindaki hizmetlerimizi artirarak Tiirkiye'nin taninirlik ve bilinirlik orani en
hizli biiytiyen ilgeleri arasinda ilk sirada yer almaya gayret edecek ve biiyiik projelerle ilcemizi
tilkemizin en saygin ve huzurlu ilgeleri arasina dahil edecegiz.

Bu vesile 2014 yili faaliyetlerimizin basari ile tamamlanmasinda bize destek veren Seydikemerli
hemgerilerime, bugiin bu siralarda bizlerden 06nce oturan ve gorev yapan ¢ok degerli meclis liyesi
arkadaslarima, bu donem birlikte goérev yaptigimiz cok degerli meclis iiyesi arkadaglarima,sahsim ve
mesai arkadaslarim adina ¢ok tesekkiir ediyorum.

5393 Sayili Belediye Yasasimnin 56.maddesi geregi 2014 yili Yillik faaliyet raporunu sizlerin
bilgilerine sunar, hepinizi en igten duygularla selamlarim.

Yakup OTGOZ
Seydikemer Belediye Bagkani
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Buraya alt alta olmak tiizere:

ONCE TURK BAYRAGI
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3-Basbakan FOTOGRAFI

4-BELEDIYE BASKANI FOTOGRAFI konulacak

I-GENEL BIiLGIiLER:

Bu boliimde Seydikemer Belediyesi hakkinda genel bilgilere yer verilmistir. Bu bilgilerin amaci
faaliyet raporunu degerlendirecek ilgililerin ve halkimizin ilgemizi, idaremizi ve birimlerimizi
daha iyi tanimalarini saglamaktir.

A-MIiSYON VE ViZYON
MISYON:

Seydikemer Belediyesi yeni kurulmus yerel bir kamu kurumu olarak, ilce sakinlerinin
ortak ihtiyaclarini; yenilikgi,katilmci,seffaf ve modern bir anlayis ile karsilayarak
ilcesinin tarihi ve kiiltiirel mirasini koruyarak gelismektir.

VIZYON:

Seydikemer il¢esini tarihi ve Kkiiltiirel dokusunu koruyarak, tarim ve turizm merkezinin
yani sira; modern ve yasanilabilir dogal bir kent haline getirmektir.

ILKE VE DEGERLERIMIZ:

Belediyemizin ilke ve degerleri :

e Katilimalik

* Seffaflik

* Vatandas memnuniyeti

* Kaynak kullaniminda verimlilik ve hizmette kalite
*  (Calisan memnuniyeti

*  Firsat esitligi

* Sosyal belediyecilik

*  (Cevreye, kiiltlirel ve tarihi dokuya saygi

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Seydikemer Belediyesi Yasa, yonetmelik, tlizlik, genelge, yonerge ve makam onaylan ile
verilen yetkiler cercevesinde iist diizeyde bir Belediye Bagkani(Yakup OTGOZ) ve iki baskan
yardimcisi ile yonetilir. Halen baskan yardimciliklar1 Hiiseyin TURHAN ve Mustafa KARAKUS
tarafindan {Ustlenilmistir. Belediyede 26 meclis {iyesi bulunmaktadirMugla Biiyiiksehir



belediyesinde 5 meclis iiyemiz Belediye baskanlar1 dogal iiye oldugundan Belediye Baskanimizla
birlikte 6 iiye ilcemizi temsil etmektedir. ilce enciimeninde ise Belediye Baskami Yakup
OTGOZ'iin baskanhginda 5 iiyeden olusmaktadir. Ilce meclisimizde siirekli olarak alt1 komisyon
gorev yapmaktadir ve bu komisyonlarin isimleri su sekildedir: Plan ve Biitce Komisyonu,imar
Komisyonu, Egitim,Kiltiir Genglik ve Spor Komisyonu, Hukuk ve Tarife Komisyonu, Cevre ve
Saglik Komisyonu,Mahalle hizmetleri, Tarim ve Hayvancilik Komisyonudur.

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde belirtildigi gibi belediye sinirlar
icerisinde mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla belediyenin gérev ve sorumluluklari
sunlardir:

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgl, temizlik ve kati1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliyliksehir belediyeleri ile niifusu
100.000'in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli
tesisi acabilir ve isletebilir; kiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim
ve onariminl yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 ashna uygun olarak yeniden insa
edebilir.

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor
karsilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1i miisabakalarda tistiin basar1 gosteren veya derece
alan o6grencilere, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye hizmetlerinin sunulmasinda; éncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en
uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda ozirlii, yasli, diskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da
belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

Belediyenin 5393 Sayili1 Belediye Kanunu'nun 15. maddesinde belirtilen yetkileri ve
imtiyazlary;

a- Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak,

b- Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek,
c-Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek,
d-Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak,
e-Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢cme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek,
f-Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek,



g-Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

h-Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
siirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek,

i-Borg¢ almak; bagis kabul etmek,

j-Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce acilmasina izin vermek,

k-Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek,

l-Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek,

m-Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek,

n-Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek,

0-Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak,

p-Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek,

r-Belediye miicavir alan sinirlarn icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret
karsiliginda yer secim belgesi vermek,

Gayrisithhi miiesseselerden birinci siif olanlarin ruhsatlandirilmas1 ve denetlenmesi,
biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye; 5393 Sayili Belediye Kanunu’'nun 15. maddesinde belirtilen hizmetleri Danistay’in
goriisii ve Igisleri Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gecmemek lizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 5393 Sayili
Belediye Kanunu’'nun 67. maddedeki esaslarina gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I simurlan icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smrlar icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarinmi faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhgi'min onay: ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve



bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak icme ve
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayil
Devlet fhale Kanunu'nun 75. maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsilifi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Seydikemer Belediyesi’'nin bir il¢ce belediyesi olarak 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu’'nun 7. maddesinde belirtilen gorev ve yetkileri:

Kanunlarla miinhasiran biiyiliksehir belediyesine verilen gorevler ile 5216 sayili Biiyliksehir
Belediyesi Kanunu'nun 7. maddesinin birinci fikrasinda sayilanlar disinda kalan goérevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak,

Biiyliksehir kati atik yonetim planina uygun olarak kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak,

Sihhi isyerlerini, 2. ve 3. smif gayrisithhl miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek,

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'nun 7. maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanunu’'nda belediyelere verilen yetkileri kullanmak;
otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yashlar, éziirliller, kadinlar,
gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslar1 agmak;

Saglik, egitim, kiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklari
ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak,

Defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

Afet riski tasiyan veya can ve mal glivenligi acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve
yikmaktir.

Belediyemiz bilinyesindeki miidiirliiklerin gorev, yetki ve sorumluluk alanlari belediye
meclisi tarafindan ¢alisma yonetmelikleriyle belirlenmistir. Belediye meclisi tarafindan uygun
goriilen calisma yonetmelikleri sunlardir:

Yazi Isleri Midiirliigii Yonetmeligi

Mali Hizmetler Miidiirligtu Yonetmeligi

Imar ve Sehircilik Miidiirligii Yonetmeligi

Fen Isleri Miidiirliigii Yonetmeligi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Yonetmeligi
Zabita Midiirliigii Yonetmeligi

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midiirliigii Yonetmeligi
Hukuk Isleri Midiirligii Yonetmeligi

C-IDAREYE iLISKIN BiLGILER:

1-Fiziksel Yap1



Seydikemer ilgesi 12 Kasim 2012'de TBMM'de kabul edilen 06 Aralik 2012 tarihli ve 28489
sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6360 Sayili “On {i¢ ilde biiyiiksehir belediyesi ve yirmi alt1 ilce
kurulmasi ile bazi kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair
kanun” un 2.maddesinin 23.fikrasinda belirtildigi iizere Mugla ilinde, Kemer Belediyesi merkez
olmak tizere, ekli (16) sayil listede belirtilen kdyler ve belediyelerden olusan Seydikemer ilgesi
ve ayni adla belediye kurulmustur. Seydikemer Belediyesi 30 Mart 2014 tarihinde yapilan
Mahalli idareler secimleri sonucunda fiili olarak halkimiza hizmet etmeye baslamistir.

Belediye hizmet binas1 kendi tasinmazi olmayip kiract durumundadir.Belediye hizmetlerinin
daha hizli ve saglikli yapilabilmesi, Bina kira iicretinin 6denmemesi i¢in en kisa zamanda
kullanish ve modern bir Belediye Hizmet binas1 yapilmasi planlanmaktadir.

Belediyemize ait arag listesine Fen isleri Miidiirliigii birim faaliyet raporu kisminda detayli
olarak yer verilmistir.

2. Orgiit Yapisi

BASKAN

YAKUP OTGOZ

- BELEDIYE MECLISI - BELEDIYE ENCUMENI

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI

HUSEYiN TURHAN MUSTAFA KARAKUS

YAZI ISLERI MUDURLOGD IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLOGU

MALI HIZMETLER MODURLUGD INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDORLOGU

FEN ISLERI MUDURLOGO BAS. YAY. VE HALKLA ILISKILER MUDURLOGU

ZABITA MODURLUGD TEMIZLIK ISLERI MODORLOGU




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 21

Belediyemizde otomasyon programi olarak NTN Bilgi islem programi kullanilmaktadir. Ntn
Bilgi islem programi web tabanl tiimiiyle biitiinlesmis bir programdir. Belediyemizin tiim
birimlerince kullanilmaktadir.

Belediyemizde tiim birimlerde yeteri derecede Bilgisayar mevcuttur.Bu bilgisayarlardan bilgi
ve belge ciktisi almak i¢in kendisine ait yazicilar1 vardir.

Belediyemizde Ana santralin yani sira tiim birimlerde telefon bulunmaktadir. Birimler arasi
telefon goriismeleri i¢c hat olarak birbirine baglidir.Belediyemize ait faks cihazi da aktif olarak
calismaktadir.

Gerek personelin kendini gelistirmesi gerekse belediye uygulamalarinin kullanilmasi amaciyla
merkez bina ve subelerimizde internet kullanimi mevcuttur. Internet ADSL olarak internet
hizmeti ilgili telekomiinikasyon sisteminden temin edilmektedir. Belediyemizin icerisi ve etrafi
24 saat Mobese kameralar1 ile kayit altina alinmakta ve belediye binasinin giivenligi
saglanmaktadir.

4. Insan Kaynaklar1 22

Seydikemer ilce Belediyesinde 2014 yil itibariyle 34 Adet Memur,8 adet S6zlesmeli
personel,46 adet Daimi is¢i, 76 Adet Taseron firma iscisi olmak tzere toplam 164 personel
calismaktadir.insan Kaynaklar ile ilgili bilgiler insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiine ait
faaliyet raporunda detayli olarak sunulmustur.

5. Sunulan Hizmetler

6360 sayili Kanun geregi yeni kurulan bir ilce belediyesi olarak ilge sinirlar igerisinde
yasayan vatandaslarimizin mutlulugunu ilke edinerek yasalarin verdigi gorev, yetki ve
sorumluluk dogrultusunda faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.ilcemizi daha giizel ve modern bir
hale getirmek i¢in hizmetlerimiz devam etmektedir.Tiim birimler tarafindan yapilan hizmetlerle
ilgili detayli bilgiler “ Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler “ kisminda agiklanmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Seydikemer Belediyesi, tiim faaliyetlerini stratejik planlara gore planlamakta,is ve faaliyetleri
orgiit semas1 cercevesinde orgiitlemekte ve norm kadro cergevesinde belirlenen kadro
sayllariyla calismaktadir. Tim faaliyetlerde; yonetimin temel fonksiyonlari olan planlama,
organize etme, kadrolama, yiiriitme ve denetleme islevleri etkili bir sekilde yerine
getirilmektedir.

Yonetim fonksiyonlari1 ayni zamanda etkili bir motivasyon, haberlesme, takim ¢alismasi ve giiclii
bir karar mekanizmasiyla desteklenmektedir. Stratejik kararlar belediyenin yetkili organlari
tarafindan gorisiilmekte ve gerekli olan kararlar verilmektedir.

Belediye hiyerarsik sisteminin ve organizasyon yapisinin dinamik bir yap1 ozelligi
kazanabilmesinde insan faktoriiniin 6nemi dikkate alinarak yonetim stratejileri uygulamaya



konulmaktadir. Belediyemizin organizasyon yapisi kurum kiiltiriimiiziin tamamlayicit bir
unsurudur. Yonetim sistemi icerisinde siire¢ yonetimine bagh kalinarak iyilestirme firsatlar1 ve
aksakliklar: belirlenmekte, hizmetlerde kalite ve verimlilik saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 55. Maddesi ile baslayan ve 67.
Maddesi ile biten gerekgeleri Maliye Bakanlig1 tarafindan 26.12.2007 tarihli 26738 sayili Resmi

Gazete’de yayinlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile uygulama sekli tanimlanmis ve
uygulamaya konulmustur.

11-AMAC VE HEDEFLER:

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Seydikemer belediyesinde "Amac ve Hedefler” basligi, 2014 yilindan itibaren stratejik plana
uygun olarak yapilmaya baslamistir. 2014 y1li faaliyet raporu da bu dogrultuda hazirlanmistir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Kurumsal gelisimin saglanmasi Organizasyon yapisinin gelistirilmesi

Insan Kaynaklarinin egitiminin artirilmasi
Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi
Calisanlarin karar ve uygulamalara katilimi
Calisma mekanlarinin iyilestirilmesi
Calisma arac gerec ve ekipman tedariki
Bilisim teknolojilerinin kullanimi
Belediye gelirlerinin artirilmasi

Tasarruf bilincinin gelistirilmesi

Kurum ici iletisimin gelistirilmesi

Kurum ici denetimin saglanmasi

Arsiv sisteminin gelistirilmesi

Belediye faaliyetleri hakkinda halkin
bilgilendirilmesi

Belediye karar ve uygulamalarina halkin
katiliminin saglanmasi

Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi

Kentsel gelisimin stirdiiriilmesi Altyap1 sebeke eksikliklerinin giderilmesi
Plan ¢alismalarinin yapilmasi
Imar uygulamalarinin yapilmasi
Imar denetiminin saglanmasi
Kentsel estetigin gelistirilmesi

Toplumsal gelisimin desteklenmesi Toplumsal dayanismanin gelistirilmesi
Toplum saghginin korunmasi
Cevrenin korunmasi
llce ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi
Kent temizliginin saglanmasi
llce egitimine katki saglanmasi
Kiiltiirel hizmetlerin sunulmasi



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Seydikemer Belediyesi 2014 yili icinde alt yap1 yatirimlar ile (Yollar,spor tesisleri, parklar)
sosyal ve kiiltiir yatirimlarina agirlik vermis bu dogrultuda bir¢ok program diizenlemistir. Bu
onceligin nedeni 63 mahalleden olusan ilge halkimizin kendi arasinda dayanismasi ve kiiltiirel
anlamda kaynasmanin saglanmasi i¢indir. Seydikemer Belediyesinin 2014 yili dncelikleri
asagidaki gibi gerceklesmistir:

1. Altyapi sorunlari

2. Belediye Hizmet binasi sorunu

3. Imar plani calismalar1

4. Festival Kiiltiir, eglence etkinlikleri

5. [lgemizin her yonii ile tanitilmasi

6-Spora Destek hizmetleri

7-

Bu 6ncelikler iist yonetim degerlendirmeleri ve ilge halkinin beklentileri dogrultusunda
saptanmistir.

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuglari

GELIR BUTCESI : 40.315.000,00 TL.
KESINLESEN GELIR :15.973.302,44 TL.
GERCEKLESME ORANI : %39

GIDER BUTCESI : 40.315.000,00 TL.
KESINLESEN GIDER :14.272.561,14 TL.
GERCEKLESME ORANI  : %35

Biitce ve Mali tablolarla ilgili detayl bilgiler Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin faaliyet raporunda
belirtilmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
5393 sayili Beledi yasasinin 18.maddesinin b fikras1 ve Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe

yonetmeliginin 36.maddesinin 2.fikras1 geregi ihtiya¢c duyulan o6denekler arasi aktarmalar
meclis karari ile yapilmaktadir.



5393 sayili Beledi yasasinin 34.maddesinin d fikras1 ve Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
yonetmeliginin 38.maddesinin 1.fikras1 geregi ihtiya¢c duyulan 6denekler arasi aktarmalar
Enciimen karari ile yapilmaktadir.

5393 sayili Beledi yasasinin 38.maddesinin i fikrasi Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
yonetmeliginin 36.maddesinin 2.fikras1 geregi ihtiyac duyulan d6denekler arasi aktarmalar
Baskanlik makaminin oluru ile yapilmaktadir.

3. Mali Denetim Sonuglari

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 55. maddesinde;

“Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, malil ve
performans denetimini kapsar.”

Ic ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére yapilr.
Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve
idarenin biitiinliigii acisindan icisleri Bakanlhg tarafindan da denetlenir.” hitkkmii yer almaktadur.

Anilan hiikiimden de anlasilacagi lizere; belediyelerin dis denetimi, mali islemleri bakimindan
Sayistay; diger is ve islemleri ise idarenin biitiinliigline, kalkinma plani ve stratejilerine
uygunlugu acisindan i¢isleri Bakanhgi tarafinca denetlenmektedir.

2014 yilinda Belediyemiz Icisleri Bakanlig1 Miifettisleri tarafindan denetlenmistir.

Ayrica meclis denetim komisyonunca her y1l denetim yapilmaktadir. Belediyemiz 30 Mart 2014
Mahalli idareler secimlerinden sonra hizmete basladigindan ilk defa Denetim komisyonu 2015
Yil1 Ocak ayinda kurulmustur.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

TUm Birimlerin Faaliyet raporunu buraya sirayla ekle.
2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Belediye birimlerinin ¢alisma raporlarinda gortldiigii tizere 2014 yilinda Belediye birimleri
basarili bir performans sergilemistir.Performansin artirilmasi i¢in gerekli tiim tedbirler
alinacaktr.

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Belediyemiz amaglarina yonelik belirlenen performans hedeflerimizde; Mali saydamlik i¢
kontrol ve hesap verilebilirligi saglayacak biitceleme ve mali yonetimi uygulamak basarili bir
sekilde gerceklestirilmistir.

Insan ve cevre sagligina yonelik en etkin belediye hizmetlerini sunmak, Kentsel yasamin
standartlarin yiikseltmek, Kiiltiirel varliklarimizi saglikli hale getirerek kullanimini daha aktif

yapmak ve Temel ve stratejik is birligi icerisinde bir ¢ok proje basarili sekilde hayata
gecirilmistir.



Kiiltiir, sanat ve organizasyon calismalarini etkinlestirmek, Sosyal refah ve toplumsal
dayanismayi gelistirmek, Marka ve drnek olusturacak prestijli estetik projeler gerceklestirmek
biiylik oranda gerceklesmesi saglanmistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Belediyemize ait performans hedef ve gostergelerine iliskin veriler birimlerden toplanarak
belirlenen sistem dogrultusunda degerlendirilip iist yonetime raporlanmaktadir.

Belediyemiz performans programi ile ortaya konulan 2014 yili hedeflerini gerceklestirmek
icin sahip oldugu insan giicii kaynagini en iyi ve etkin sekilde yonetmektedir. Sunulan
hizmetlerin etkin, verimli ve kaliteli bicimde sunulmasi belediyenin en 6nemli hizmet ilkesi
haline gelmistir.Dénemsel raporlarimiz ile stratejik plan ve programlarimizla belirtilen her tiirli
islem ve hizmete dair veriler net ve anlasilabilir sekilde hem kamuoyu hem de denetleyici
birimler ile paylasilmaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRiLMESi

A-Belediyenin Gug¢li Yonleri :
Seydikemer Belediyesinin gii¢lii yonleri asagida belirtilmistir.

1-Zengin tarimsal ve tarihsel potansiyele sahip olmasi
2-Mugla-Antalya Devlet Karayolu iizerinde bulunmasi
3-Simirlar icerisinde ¢ok fazla Su kaynagi bulunmasi
4-1kliminin yumusak ve insan yasamina elverisli olmasi
5-Niifusunun geng ve dinamik olmasi

B-Belediyenin Gelistirmeye agik ve Zayif Yonleri :

Bayrampasa Belediyesinin stratejik planda belirlemis oldugu zayif ve giiclii yonler her yil iist
yonetim tarafindan degerlendirilmekte ve yillar itibariyle ortaya cikan gelismeler dikkate
alinarak zayifliklar ve iistiin yonler listesi her yil yeniden gilincellenmektedir. Buna gore
belediyemizin zayif yonleri asagidaki gibi belirlenmistir.

1-Yeni bir ilge olmasi nedeni ile ¢ok fazla hizmete ihtiya¢c duyulmasi

2-Belediye Biit¢esinin ve altyapi hizmetlerinin yetersiz olmasi

3-Belediye olarak kurumsallasmanin tiim y6nleri ile tamamlanamamasi

4-Belediyenin kendisine ait hizmet binasinin ve Sosyal kiiltiirel tesislerin bulunmamasi
5-Mevcut durumdaki Aile saglig1 merkezinin yetersiz olmasi ve ilge merkezinde Devlet
6-Hastanesinin bulunmamasi

7-Universite ve adliyenin bulunmamasi

C- Degerlendirme



Seydikemer Belediyemiz yonetme ve yonlendirme niteliklerine sahip hiyerarsik yapisi dengeli ve
disiplinli mali programi, 6z denetim ve i¢ kontrole dayali hiyerarsik yapisi iginde kurumsallasmaya
devam etmektedir.Bu gergevede halkimizin huzurunu ve rahat yasamini saglayacak faaliyetler ve
hizmetler ile esin kaynagi olan bir kurum olmaya devam etmektedir. Belediyemizde 2014 vyilinda
kamu kaynaklarinin; etkinlik, verimlilik, hesap verilebilirlik ve seffaflik gibi temel ilkeler gz 6niine
alinarak harcanmasi esas alinmistir. Belediyemiz, gliglii kurumsal yapisi ve yetkin insan kaynaklari ile
hizmet sunmaya ©nem vermektedir. Belediye hizmetlerinin daha hizli, glivenli ve etkin
yuritulebilmesi ile galisanlara kolaylikla ulasilabilir olmasi, belediyemiz hizmetlerine iliskin
politikalarin temelini olugturmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Yeni kurulan belediyelere kurumsallasma, yatirim ve proje bazinda ve diger her konuda daha
fazla destek olunmalidir.

Stratejik yonetim stirekli gelisme, ilk defada ve her zaman dogruyu yapma temeline dayanir.
Maliyetler distriilirken hizmet kalitesinin arttirilmasi ve vatandaslarin memnuniyet
seviyelerinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Stratejik yonetim anlayisimizda adim adim
gelisme esas alinmistir.

Kamu kurum ve kuruluslar ile iliskiler daha da gelistirilmelidir. Faaliyetler de goriis ve
destekleri alinmalidir.
Kurumsal gelisimini cagdas yonetim anlayisi icerisinde siirdiirmeli,Seydikemerli hemserileri
mizin ve ¢alisanlarimizin memnuniyetini her zaman ilk planda tutmahdir.

Seydikemeri modern, zarif, estetik unsurlarla 6ncii bir ilce haline getirecek ¢alismalar yapmaya
devam edilmelidir.

Hizmetlerin yirutilmesinde bugiline kadar oldugu gibi, bundan sonra da kurumsal kalite
ilkelerine uymalidir.

Oniimiizdeki yillarda da yapilacak her hizmet; giiclii, kaliteli, huzurlu ve kolay yasanabilir bir
bolge olusturmak bilinci cercevesi icinde gerceklestirilmelidir.

GUVENCE BEYANLARI
ic Kontrol Giivence Beyani (Mali Hizmetler Birim Yoneticisi)

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim
ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢cin diistince ve dnerilerimin zamaninda
list yoneticiye raporlandigini beyan ederim. Idaremizin 2013 yih faaliyet raporunun “II1/A-Mali
Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.



Ali BABACAN
Mali Hizmetler Mudiru

ic Kontrol Giivence Beyani (Belediye Baskani)

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm. Bu giivence, tst yOnetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci (halen atanamamustir)raporlari ile Sayistay
raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim.

Yakup OTGOZ
Belediye Baskant



Yaz isleri Miidiirliigii




Yaz Isleri Miidiirliigii

Seydikemer Belediyesi

Yazi igleri Miidiirligi

yonetmelikler dogrultusunda gorevlerini yapmustir.

2015 yilinda ilgili Kanun ve

Yazi igleri Midiirliigii biinyesinde toplam 9 adet personel ¢alismaktadir.Birim personeli

asagida belirtildigi sekildedir.

Kasim GURBUZ

Sema SARIKAYA

Mesut BUYUKABALI
Aysegiil TOMBAK

Ziileyha TANITMIS

Bayram AYDENIZ

Kadriye KARAOSMANOGLU
Giilay CELEP

Gamze YANATMA

: Yazi igleri Mudiirii

: Yazi isleri Memuru

: Evlendirme Memuru
: Biiro personeli(isci)
: Biiro personeli(isci)
: Biiro Personeli(Isci)
:Biiro Personeli(isci)
: Biiro Personeli(Is¢i)

: Biiro Personeli (Is¢i)




Yaz isleri Midiirligiinde ¢calisan Personel Durumu :

Adi Soyadi Unvani Dogum Ogrenimi Cinsiyeti Kidemi Yasi
Tarihi Durumu

Kasim GURBUZ | Yoz lsleri 1978 Lisans E 15 38
Mudari

Sema SARIKAYA | 'oztisler 1974 Lise K 23 42
Memuru

Mesut Evlendirme 1969 Onlisans E 23 47
BUYUKABALI Memuru

Aysegll TOMBAK Biiro isgisi 1981 Lise K 15 35

Zilleyha TANITMIS | Biiro iscisi 1988 Lisans K 2 28

Bayram AYDENIZ Biiro isgisi 1973 Lise E 2 43

Kadriye . 25

KARAOSMANOGLU |  Biiro iscisi 1991 Lisans K 1
Giilay CELEP BUro iscisi 1990 Lisans K 1 26
Buro iscisi 1993 -
Gamze YANATMA Onlisans K 1 23

Yaz1 isleri miidiirliigii Belediyemizde karar mekanizmalarinin sekretarya hizmetlerini
yiiriiten ve nikah akit islemleri ile aile kurulmasinin temellerini atarak sosyal alanda hizmet
veren bir birimdir.Ayrica Baskanligimizin her tiirlii yazismalar1 ile Meclis, Enciimen,
Evlendirme ve Kurum arsivi hizmetlerini en iyi sekilde yiirlitmeye calismaktadir.

Seydikemer Belediyesi Yazi1 isleri Miidiirliigii kendi icerisinde su birimlerden
olusmaktadir.

Evrak Kayit Birimi:

Kurum kurulus ve kisilerden gelen tiim resmi belgelerin Evrak kaydi programina ve ilgili
deftere kaydini yapan ve ilgili birimlere zimmetle teslim eden birimdir.Bu birimde 1 adet
memur 2 adet is¢i ¢alismaktadir.

Yazi isleri Miudiirligii Evrak kayit Birimi tarafindan 01.01.2015/31.12.2015 tarihleri
arasinda tiim kamu kurum ve kuruluslarindan Belediyemize gelen toplam 47175
(Dortbinyediyiizonbes) adet resmi evrak taranmis ve miidiirliik kayitlarina girilmistir.

Bu evraklar konularina gore tanzim edilerek ilgili miidiirliiklere zimmetle dagitilmistir.




Birden fazla miudiirliigii ilgilendiren konularda gerekli yazigsmalar yapilmis birimlerden
alinan bilgilere gore ortak cevap olusturulmus, gerekli bilgiler verilmistir.

2015 yilinda Evrak kayit Birimi tarafindan yapilan islemler ve gelen evraklarla ilgili
olmak {izere toplam 10385( Onbiniigyiizseksenbes) adet giden evrak ¢ikisi yapilarak diger
ilgili kisi kurum ve kuruluslara gonderilmistir.

Yazi igleri miudirliigii bilinyesindeki Evrak kayit biirosuna 2015 yilinda
2821(likibinsekizyiizyirmibir) adet dilekce kayit edilmistir.S6zkonusu kayd1 yapilan dilekgeler
geregi yapilmak tizere ilgili birimlere zimmetle teslim edilmistir.

Evrak Kayit Birim Personeli:

Belediye Meclis Hizmetleri Birimi:

Belediye Meclis 5393 sayili Belediye Kanunun 20.maddesine istinaden tatil ay1 hari¢
her aym ilk haftasi toplantilarin1 yapmaktadir. Miidiirliiklerden ve komisyonlardan gelen
konular sirasiyla giindeme alinarak, olusturulan giindem maddeleri, toplantidan en az 3 giin
once belediyemizin web sitesinde yayinlanir ve meclis liyelerine SMS gonderilir.Ayrica
meclis toplant1 giindemi Belediye ilan panosunda ilan i¢in askiya ¢ikarttirilir.

Toplantida alinan kararlar Belediye Baskan1 ve meclis katipleri tarafindan imzalandiktan
sonra uygun goriis ile ilgili kararlar Kaymakamliga, imar ve biitceye iliskin olan kararlar ise
Biiyiiksehir Belediyesi’ne uygun goriis alinmak iizere génderilmektedir.



Komisyona havale edilen kararlar komisyonda goriisiildiikten sonra tekrar bir sonraki
toplantida giindeme gelmektedir.

Kaymakamliktan ve biiyliksehirden uygun gorlis gelen kararlar ilgili midiirliklere
gonderilmistir. Toplantilarda alinan karara ait meclis karar 6zetleri bir sonraki toplantida
meclis tiyelerine dagitilmaktadir.

Seydikemer Belediye Meclisi 2015 yilinda Ocak,Subat,Mart,Nisan,Mayis, Haziran,
Temmuz, Eylil,Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda olagan olmak iizere 11 adet meclis
toplantist yapmistir.Agustos ayinda meclis toplanmayarak tatil yapmustir. Yapilan 11 adet
meclis toplantisinda 131 (Yiizotuzbir) adet karar alinmistir. Alinan Meclis kararlar1 geregi
yapilmak tiizere ilgili birimlere zimmetle teslim edilmistir.Bu birimde 1 adet Biiro Personeli
(Ziilleyha TANITMIS)¢alismaktadir.

Her ay alinan meclis kararlar1 toplantidan sonra en ge¢ 1 hafta icerisinde Miilki Idare
Amiri olan Kaymakamlik Makamina gonderilmistir.Meclis toplantilarina ait Meclis
kararlarina ait Meclis Karar ozetleri her toplanti 6ncesi meclis {iyelerine dagitilmis ve
dosyalanmistir. Ayrica meclis kararlar1 yazilarak ilgili miidiirliiklere ve 5393 sayili yasa
geregi imar ve biitce ile ilgili konular Biiyiiksehir Belediye Baskanligina gonderilmistir.

Ayrica her yil yillik faaliyet raporlari tim birimlerden alinip diizenlenip hazirlanip Nisan
ayinda meclise sunularak daha sonra Igisleri Bakanligma génderilmektedir.

Belediye Enciimeni ve Meclis Hizmetleri Birimi Personeli :




BIiMER BiRIiMi:

Belediyemiz Yaz Isleri biinyesindeki Bimer (Basbakanlik iletisim Merkezi) Birimine 2015
yili igerisinde 157 adet istek ve sikayet basvurusu yapilmis olup, ilgili birimlere havale
edilerek yasal siiresi i¢erinde cevap verilmesi saglanmistir. Bu birimde 1 adet Biiro Personeli
(Ziilleyha TANITMIS)¢alismaktadir.

BiLGi EDINME BIiRiMi:

Belediyemiz Yazi isleri biinyesindeki Bilgi edinme Birimine 2015 yil1 igerisinde 10 adet Bilgi
edinme bagvurusu yapilmis olup, s6z konusu bagvurular 4982 Sayili Bilgi Edinme yasasi
geregi ilgili birimlere havale edilerek yasal siiresi igerinde cevap verilmesi saglanmistir. Bu
birimde 1 adet Biiro Personeli (Aysegiill TOMBAK) calismaktadir.

BELEDIYE MECLIiSININ 2015 YILINDA ALDIGI BAZI ONEMLiI KARARLAR:

1-Yaz1 isleri Miidiirliigiiniin 5393 Sayih Belediye Yasasinin 9.maddesi geregi Yayla
Eldirek adinda Mahalle kurulmasina dair 31.12.2014 tarihli ve 4378 sayih meclise
havaleli yaz1 ekindeki dilek¢enin ve eklerinin goriisiilmesi (OCAK 2015)

2-5393 Sayili Belediye Yasasimin 9.maddesi geregi Yayla Karaculha adinda Mahalle
kurulmasina dair 05.01.2015 tarihli ve 18 sayili meclise havaleli dilek¢ce ve eklerinin
goriisiilmesi (OCAK 2015)

3- Esenkoy mahalle muhtar1 Mesut CAVDAR’In Yayla Esenkdoyde DONT adinda
mahallesi kurulmasmma dair 03.02.2015 tarihli ve 217 sayith meclise havaleli
dilekgenin ve eklerinin goriisiilmesi (SUBAT 2015)

4- Tmar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 25.02.2015 tarih ve 1421 sayih tip projeler
hakkindaki miizekkeresinin goriisiilmesi.

5- Manisa Sehzadeler Belediyesi’nin Kardes Belediye olarak kabul edilmesi ile ilgili
Belediye Yaz1 Isleri Miidiirliigii’niin 31.03.2015 tarih ve 2422 sayih meclise havaleli
miizekkeresinin goriisiillmesi (NISAN 2015)

6-5393 Sayih Belediye Yasasmin 56.maddesi geregi 2014 yili Yillik Faaliyet raporunun
goriisiilmesi (NISAN 2015)

7-5393 sayil Belediye Kanununun 18. maddesinin (d) bendi ile 68. maddesinin (e) bendi
geregi Belediyemize ara¢ ve Is Makinasi aiminda(4 Adet Damperli Kamyon,1 adet
Greyder,1 adet Silindir,] adet 4x4 Kaziyic1 ve Yiikleyici) kullamlmak iizere iller
Bankasi A.S.’den kredi alinmasimin goriisiilmesi (MAYIS 2015) (1.550.000,00 TL)
(Birmilyonbesyiizellibintiirklirasi)

8-5393 Sayih Belediye Kanunu’nun 18. Maddesi Geregi 2015 Mali Yii Belediye
Biit¢esinin goriisiilmesi 30.325.000,00 TL (Otuzmilyoniicyiizyirmibesbintiirklirasi)
(KASIM 2015)



BELEDIYE MECLIS UYELERI:

Seydikemer Belediye Meclisi 15 Akparti 8 Chp 3 Mhp olmak iizere toplam 26
iiyeden olusmaktadir. 5393 Sayii Belediye Kanunu, Belediye Meclisi Calisma
yonetmeligi ve diger ilgili kanuni mevzuat dogrultusunda gorevlerini yapmaktadirlar.

Meclis liyelerinin 6grenim
durumlan

Belediyenin en onemli karar organi olan Belediye Meclisi toplantilarindan kareler:

Foto:1
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SEYDIKEMER BELEDIYESI
IHTIiSAS KOMiSYONLARI

5393 Sayili Belediye Kanunun 24.maddesi ve 25.maddesi geregi Ihtisas
komisyonlar1 ve Denetim komisyonu kendilerine havale edilen konular1 yasal
stiresi igerisinde goriiserek karara baglamstir.

DENETIM KOMIiISYONU

Harun BUYUKAYDIN Durmus CETINKAYA Hasan KOSE
(AKPARTI) (AKPARTI) (CHP)
IMAR KOMISYONU

Mustafa OZMEN Harun HIRA Mehmet SOLAK
(AKPARTI) (AKPARTI) (CHP)



PLAN VE BUTCE KOMIiSYONU

Fatih TOSUN Fatma CAN Imdat BALCI
(AKPARTI) (AKPARTI) (CHP)

HUKUK VE TARIFE KOMiSYONU

Ramazan KAYNAK Durmus CETiNKAYA Orhan KARATAS
(AKPARTI) (AKPARTI) (CHP)



MAHALLE HIiZMETLERI, TARIM VE HAYVANCILIK KOMISYONU

Behliil KUCUKSOKU Ilker COSKUN Hasan KOSE
(AKPART) (AKPARTI) (CHP)

CEVRE VE SAGLIK KOMiIiSYONU

Fatma CAN Behliil KUCUKSOKU Ali Kemal KARADENIZLI
(AKPARTI) (AKPARTI) (CHP)



EGITIM KULTUR GENCLIiK VE SPOR KOMiSYONU

Hiiseyin UNAL Ilker COSKUN Cemil DAYDIR
(AKPARTI) (AKPARTTI) (CHP)



SEYDIKEMER BELEDIYE ENCUMENI

Yakup OTGOZ
Belediye Baskam

Behliil KUCUKSOKU Hatice Ulker TANITMIS
Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi

Kasim GURBUZ Ali BABACAN
Yaz isleri Miidiirii Mali Hizmetler Miidiirii



Belediye Enciimen Birimi:

Belediye Enciimeni 5393 sayili Belediye Yasasinin 35.maddesi geregi her Carsamba giinii
haftada bir defa toplanti yapar. Enciimen giindemi ilgili miidirligiin teklifi ile Belediye
Bagkani tarafindan havale edilerek giindeme alinan konulardan olusur.Belediye enciimeni
2015 y1l1 i¢inde toplam 543(Besyiizkirkii¢) adet konuyu karara baglamistir. Alinan enciimen
kararlar1 geregi yapilmak tizere ilgili kurum ve birimlere zimmetle gonderilmistir. Bu birimde
1 adet Biiro iscisi ¢aligmaktadir.

Belediye Evlendirme Memurlugu Birimi:

Yazi isleri Mudiirliigii biinyesinde bulunan Evlendirme Memurlugu Evlendirme ve Nikah
Akit Hizmetlerini en iyi sekilde yapmaya ¢aligmistir.2015 yilinda Evlendirme Memurlugu
Biriminde resmi nikahlar Evlendirme Memuru yetkisi verilen Yazi Isleri Miidiirii(Kasim
GURBUZ) ve 1 adet Memur(Mesut BUYUKABALI) tarafindan kiyilmistir

Ayrica Evlendirme memurlugu biriminde 2 adet is¢i (Bayram AYDENIZ,Gamze
YANATMA) calismakta ve nikah evraklarinin dosyalamasini yapmaktadir.

2015 yilinda Evlendirme memurlugu tarafindan evraklari tam olan ve evlenmelerinde bir
sakinca bulunmayan bagvurulardan 325(Ugyiizyirmibes) adet resmi nikah akdi
gerceklestirilmistir.

Nikahlarin1 bagka belediyelerde kiydirabilmeleri i¢in bagvuruda bulunan kisilere miiracaat
sahibinin talepleri dogrultusunda izinname diizenlenmistir.




Belediyemiz Evlendirme Memurlugu Resmi nikah Torenlerinden kareler:




Belediye Kurum Arsiv Hizmetlerimiz :

Kurumumuza ait hizmet binas1 olmadigindan belediye arsivimiz suanda yeterli degildir.

Seydikemer Belediyesi olarak Kurum Arsivimiz, Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel
Mudiirliigii, Arsiv Hizmetleri Gorev ve calisma yoOnetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan takip edilmektedir.Belediyemiz evraklarinin
saklanmasi,yasal siire¢ icerisinde korunmasi ve gerek duyuldugunda hizli bir sekilde
evraklara ulasilmasi i¢in kurum arsivinin daha diizenli ve sistemli hale gelmesi icin ¢alismalar
devam etmektedir. Birim olarak hedefimiz Belediyemiz arsivinin daha diizenli ve modern bir
duruma gelmesidir.



Hedeflenen Modern Belediye Arsivi:

@)
O
[@)
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Arsiv




Foto:2

5 A

(Yazi Isleri Miidiirliigii)
(01.01.2015-31.12.2015)



SEYDIKEMER BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

2015

FAALIYET
RAPORU




HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Midiirliigiimiiz 5393 Sayili Belediye Kanununun 14.Maddesinde belediyenin gorevleri arasinda
sayilan “.....kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.” Ayrica “Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gereg
ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir.kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarmmini
yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
ogrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dist miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.” hitkkmiine uygun olarak,
Belediye Baskani ve yonetimin se¢ilmis organlari tarafindan alinan kararlar1 uygulamakla ve izlemekle
yiikiimlii bir birimdir.

flgemizdeki sanat faaliyetlerinin milli kiiltiir ve ¢agdas anlayisa uygun olarak yiiriitiilmesi ve
yayginlastirilmasi, Ilgemizdeki korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarmin,
korunmasini, degerlendirilmesini ve tanitilmasini saglamak, tahribini ve kacirilmasini 6nleyici tedbirleri
almak, Tarihi, kiiltiirel ve doga giizellikleri ile bilinen yerlere, miize ve tiirbelere ve buna benzer yerlere
ziyaret programlar1 diizenlemek, Toplumda kiiltiir bilincinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi ¢alismalariin yapilmasini saglamak, Kardes Sehir uygulamalariyla ilgili is ve
islemleri yiriitmek, farkl kiiltiirlerin birbirlerini tanimasini temin etmek, halklar arasinda kardeslik
duygusunu gelistirecek etkinlikler diizenlemek temel gorevlerimizdir.

[lgemizin Ulusal ve Uluslararas1 kamuoyu tarafindan tanimmast igin Biitiin enerjimizi harctyoruz.
Bizim gorevimiz, Seydikemeri ¢agdas kent bilinci ile korumak ve kollamak, Gelecek nesillere daha
yasanilabilir bir ilge birakmaktir. Biz bu kararlilikla ve bilingle calisiyoruz.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunun 7 ve 8, maddesi ile 5393 sayili Belediye

Kanunun 56.maddesine istinaden 2015 yili Faaliyet Raporu diizenlenerek asagida sunulmustur.

Mehmet KARA
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir Vekili



{CINDEKILER
I-  GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon
B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar
1- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
2- Miidiiriin Gorev yetki ve sorumluluklari
3. Sefin Gorev yetki ve Sorumluluklar
4. Memurun Gorev,Yetki ve Sorumluluklari
5.Kiiltiir Isleri Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar
6.Sosyal Isler Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari
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1-Fiziksel Yap1
2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3-Teskilat Yapist
4-Insan Kaynaklar
5-Sunulan Hizmetler

- AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amag¢ ve Hedefleri
B-Birimin Temel Politikalar1 ve Oncelikleri

I1I-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
B-Performans Bilgileri

1-Faaliyetler ve Proje Bilgileri

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
B-Zayifliklar

V-ONERI VE TEDBIRLER
I¢ Kontrol Giivence Beyani



I-GENEL BIiLGILER

A-MIiSYON VE ViZYON
MISYONUMUZ:

Tarih ve kiiltiirtimiize sahip ¢ikarak kentsel ve vatandas ihtiyaglarini ge¢misten gelecege tarih
kopriisii olusturarak insa etmek. Oncii uygulamalarla kent insanmnin kiiltiirel ve sosyal gelisimini
saglamak; bilgiye dayali yiiksek standartta hizmet tiretmektir.

ViZYONUMUZ:

Kent genelinde gerceklestirilecek Kiiltiirel ve Sosyal etkinliklerle kentlilik bilinci olusturmak,
hemsehrilerimizin yasadigimiz ylizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve becerileri
kazanmuis, Kiiltiirel ve Sosyal acidan gelisen, kendisine giivenen, yasadigi yerin ve toplumun sorunlari
ile ilgilenen duyarli bireyler haline gelmesine katki saglamaktir. Seydikemer’i kiiltiir, egitim, ticaret,
sanat ve turizm merkezi haline getirerek gelecek nesillere marka sehir mirasi1 birakmaktir.

B-YETKI,GOREV VE SORUMLULUKLAR

GOREV TANIMI:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48.maddesi ve 22 Subat 2007
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik esaslari gergevesinde Seydikemer Belediye Meclisinin
14.04.2014 tarih ve 13 sayili karari ile kurulmus idari yiiriitme organidir.

1.Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1- Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Seydikemer sinirlar1 igerisinde ve gerektiginde Seydikemer
sinirlart disinda sosyal, kiiltiirel, egitici, bilimsel, tarihi, sportif ve sanata yonelik her tiirli kiiltiirel ve
sosyal etkinliklerde bulunmak,

2- llge halkimin kentlilesmesi ve yasadig1 ilgeye aidiyet duygularinin giiglendirilmesi amaciyla kent
kiiltliriine uygun festival, solen, senlik vb. etkinlikler diizenlemek.

3- Sinema, konser, tiyatro gibi gorsel ve isitsel sanatlarin her bransina iliskin etkinlikler yapmak,

4- Meslek, hobi, sanat, el becerileri ve okul derslerine takviye kurslar1 diizenleyerek bolge halkinin
daha donanimli bireyler olmalarina katki saglamak.

5- Geleneksel ve modern sanatlarin her tiirtine iliskin sergiler agmak.

6- Diinya ve iilke glindemine, sosyal ve ekonomik hayata, 6nemli giin ve gecelere, edebi, siyasi ve
tarithsel vb. konulara iligkin ulusal ve uluslararasi diizeyde paneller ve sempozyumlar diizenlemek.

7- Glindem, sosyal hayat, spor, edebiyat, felsefe, tarih, kisisel gelisim, teknoloji vb. alanlara iligkin,
alaninda uzman kisilerin seminer ve konferans vermelerini saglamak.

8- Her yas grubuna okumay1 sevdirmek ve okuma bilinci vermek amaciyla projeler hazirlamak,
kiitiiphaneler kurmak, okuma salonlar1 agmak, kitap fuarlar1 diizenlemek vb. faaliyetler ger¢eklestirmek.

9- Her yas grubu i¢in kiiltiir merkezleri, bilgi evleri, internet salonlari, bilim merkezleri, genglik
merkezleri agmak, isletmek ve bu konsepte uygun projeler hazirlayip bu projeleri hayata gecirmek.

10- Resmi ve 6zel egitim kurumlar ile igbirligi yaparak egitim, kiiltiir, sanat, spor sosyal igerikli
programlar, yarigmalar ve projeler hazirlamak yarigmalarda basarili olanlar1 ddiillendirmek.

11- Tarihi, Kiiltiirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katilimi saglamak. ve
rehberlik hizmetleri sunmak

12- Milli ve dini giinleri, 6zel giin ve haftalar1 kutlamak, bu giinlerde halkin katiliminin saglanacagi
etkinlikler diizenlemek.



13- Alkol, sigara, kumar, fuhus, uyusturucu madde bagimlilig: gibi koétii aligkanliklardan toplumun
tiim kesimlerini, 6zellikle gencleri, korumak amaciyla yayimlar ve programlar yapmak, bu amaca uygun
platformlar olusturarak sosyal sorumluluk projeleri hazirlamak, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
diizenlemek

14- Spor kuliipleri ile igbirligi yaparak ilgenin cografi ve fiziki sartlarina uygun branglardan olusan
spor okullar1 agmak

45- Milletimize mal dolmus milli ve edebi sahsiyetleri ile ilgili anma toplantilar1 diizenlemek,

16- Seydikemer’de yer alan tarihi, kiiltiirel ve turistik eserlerin kimlik bilgilerini sesli ve goriintiilii
cihazlara kaydedilmesini saglamak, ilgenin tarihinin, sosyal dokusunun, cografi yapisinin, bitki ortiisiiniin,
arastirilmasina iligkin her tiir bilimsel ¢alismay1 yapmak ve ortaya ¢ikan bilgileri/eserleri, matbu ve dijital
ortamda yayimlamak.

17- Basin, yayin ve tanmitim faaliyetlerini yerine getirerek belediyenin her tiir faaliyet bilgisini
duyuru ve haber olarak halka aktarmak

18- Belediye faaliyetlerinin yerel ve ulusal basina servisini yapmak

19- Belediye faaliyetlerinin tanitiminin yapilmasi amaciyla afis, billboard, brosiir, dergi vb.
caligmalar1 yapmak.

20- Gazete dergi radyo televizyon gibi gorsel ve yazili basina tanitim amagl ilanlar vermek

21- Belediye faaliyetlerinin halk i¢indeki memnuniyetini 6l¢gmek icin anket ve arastirma
calismalar ylirtitmek

22- Miize kurulmasi i¢in gerekli ¢calismalar yapmak

23- Belediyenin hizmet amaciyla insa ettigi bina, kiiltiir merkezi, bilgi evi, park vb. yerlerin agilis
ve temel atma toreni i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak ve acilis1 gergeklestirmek.

24- Belirtilen Hizmetlerin ger¢eklesmesi i¢in hizmet alimi1 ve ihaleler i¢in gerekli teknik sartnameyi
hazirlamak, gerektiginde ihale ve hizmet alim1 islemlerini gerceklestirmek

25- Miidiirliigiin resmi evrak is ve islemlerini, aylik ve yillik faaliyet raporlarini, stratejik plan,
performans ve biitce ¢alismalarini yiiriitmek

26- Sosyal, kiiltiirel, egitim ve sportif amacl diizenlenen yarigmalarda basarili olanlara para 6diilii
vermek

27- Kamu kurumlari, egitim kurumlari ve STK’ larla isbirligi yaparak gazete, dergi vb. yayimlar
¢ikarmak

28- Ramazan ayinda il¢e halkinin katiliminin saglanacagi sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve dini igerikli
etkinlikler diizenlemek, mahalle sakinlerine iftar vermek

29- Hizmetlerin tanitimi i¢in baskanligin uygun gordiigii promosyon malzemelerini yaptirip
dagitmak

30- Egitim, kiiltlir ve sanatin ilge halkina daha kolay ve pratik ulasmasin1 saglamak amaciyla
interneti ve teknolojik cihazlari kullanmak ve bu amaca uygun projeleri desteklemek

31- Kiitiiphanelerden daha fazla faydalanabilmek amaciyla dijital kiitiiphane kurma ¢alismalari
yapmak, belediyeye bagl kiitiiphaneleri ulusal ve uluslararasi kiitiiphanelere liye yapmak

32- Evinde ders calisma ortami, yeterli kaynak bulamayan 6grencilerin derslerine yardimci olmak,
diger sosyal faaliyetlerden yararlandirmak,

33-Kiiltiir merkezi salonlarini, okullarin resmi ve 6zel kutlama torenleri, derneklerin etkinlikleri,
konser, 6zel’kamu folklor veya tiyatro topluluklarinin gosterileri ve sanatgilarin acacaklart sergiler ve
anma programlari i¢in tahsis etmek, konferanslar, paneller, agik oturumlar, seminerler, sergiler, defileler,
multivizyon ve dia gosterileri, tiyatro, sinema gosterileri, ¢esitli kampanya ve torenler diizenlemek, moral
etkinlikleri diizenlemek,

34- Cocuk bakim merkezi ve kres yapmak,

35- Bolgenin egitim ve 0gretim goren kimsesiz, fakir ve yoksul dgrencilerine, egitim yardimi
yapilmasina yardimei olmak,

36- Kardes Sehir uygulamalartyla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek, farkli kiiltiirlerin birbirlerini
tanimasini temin etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler diizenlemek.

37- Belediye Baskani veya Bagli bulundugu Bagkan Yardimcisi tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

38- kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasimi saglamak; bu amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa etmek.



39.Gerektiginde 5393 Sayili Kanunun 14.maddesine gore Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapmak,her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilamak.

40.Gerektiginde mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini1 yapmak.

41.Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi vermek,, amatdr spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapmak ve gerekli destedi saglarmak, her tirli amatér spor
kargilagmalar1 diizenlemek, yurt i¢i ve yurt digi miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya derece alan
Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil vermek.

42.1s bu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii’nii ilgilendiren mevzuat hiitkiimlerine gore caligmalar yapmak,

2. Miidiiriin gorev, yetki, sorumluluklar

a- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil etmek.

b- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii Miidiirliigiin , Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin 1. Sicil
ve Disiplin amiridir.

c- Miidiirliglin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliiglin her tiirlii ¢aligmalarini diizenler.

d- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

e- Yasalarla verilen her tiirli ek gorevi yapmak.

f- Miidiirliik igi yonergeler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimini gergeklestirmek

g- Belediyenin onaylanan egitim kiiltiir, sosyal isler politikalar1 ¢cercevesinde yonetimce belirlenen
uygulamalarin fiilen yliriitilmesini saglamak.

h- Seydikemer halkina yonelik olarak diizenlenecek aktivitelerin organize edilmesini saglamak.

1- Seydikemer halki i¢in aktif kiiltiirel sanatsal sportif ve benzeri faaliyetlerin diizenlenmesini
saglamak.

i- Belediye personelini moral yoniinden desteklemek amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlemek.

j- Yapilan organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla Basin Yaym Halkla liskiler Miidiirliigii ile
koordineli olarak cesitli ¢aligmalar yapmak.

k- Cesitli kiiltiir ve sanat gruplar1 olusturulmasi i¢in gerekli calismalar: yiiriitmek.

I- Birimi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

m- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagli birimlere ait taginir tasinmaz varliklarin tespitini yapmak,
giivence altina almak ve uygulamay stirekli kontrol etmek.

n- Kendi faaliyet alanindaki resmi ve 6zel kuruluslar, sahislar ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi
icerisinde il¢e halkinin egitimine katkida bulunmak.

0- Periyodik olarak diizenleyecegi departman yoneticileri toplantilariyla etkili bir haberlesme ve
koordinasyonun olugsmasini saglamak.

o- Ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttirict galigmalar ve konferans, panel,sempozyum vb. etkinlikler
hazirlamak.

p- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak, belediyenin diizenledigi el beceri kurslarini, kiiltiirel ve
sanatsal ¢aligsmalarini organize etmek. Halk bilinglendirici ve kisisel gelisime katki saglayici faaliyetler
diizenlemek, vatandaslarin mesleki ilerlemelerini saglamak icin gerekli calismalar1 yapmak

r- Kendisine bagli merkezler aracilig1 ile vatandaglara kiiltiirel ve sosyal alanda ¢esitli organizasyon ve
etkinlikler hazirlamak.

s-Diizenlenecek organizasyon, kurs, egitim programlarinda disaridan gorev alacak kisilerle gériismek
ve olumlu bulunanlarla anlasarak programin gerceklestirilmesini saglamak.

s- Meslek edindirme kurslarinin yilsonu ve genel yerel sergilerinin planlanmasinin hazirliklariyla ilgili
programlarinin organizasyonunu saglamak.

t- Miidiirliik biit¢esini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderilmesini saglamak,
u-Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagli hedefler
cergevesinde gerceklestirmek

ii- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii yukarida sayilan gorevleri ve 5393 Sayili Kanuna dayanarak
Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

v- Kiiltiir ve Sosyal Isler; Miidiirliigii temsil eder. Baskanlik Makaminca yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde ve temsil yetenegine sahip, bilgili, tecriibeli ve bagarili memur personeller
arasindan atama veya gorevlendirme suretiyle belirlenir.



y- Miidiirlin mazereti nedeniyle gorevinden ayr1 kaldig: siire igerisinde miidiirliik gorevi diger
midiirlerden biri veya miidiirliikkteki uygun personellerden biri tarafindan Baskanlik Makami onayi ile
vekaleten yliriitiiliir.

z- Birim personeli arasinda yazili veya sozlii olarak gérev dagilimi yaparak yiiriitiilmesini saglar.
Gorevini yerine getirirken yuriirliikteki kanun, tiiziikk, yonetmelik ve genelgeler ¢cercevesinde bagl
bulundugu Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

aa- Miidiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yapilip, dosyalanip, arsivlenmesini
saglamak,

3.Sefin gorev, yetki ve sorumluluk ve nitelikleri

a. Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapmak veya yaptirmak.

b. Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasin1 ve vaktinde bitirilmesini saglamak.
c. Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gérev vermek ve sonuglarini almak

d. Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak.

e. Is yerinin emniyetini saglayici tedbirler almak veya aldirmak.

f. Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde bulunan is ve evraklar
miigterek bir zabit ile teslimini saglamak.

g. Sefligine gelen evrakin geregi i¢in ilgili personele talimat vererek yaptirmak, takip etmek ve evrakin
gerekli stirede ¢ikisini saglamak

h. Personelin devami ve mesai durumlari kontrol etmek, aksaklik varsa Mudiiriine bildirmek

1. Resmi yazilar1 hazirlamak ve genelge esaslarina gore tanzim ederek veya ettirerek isleme koymak.
I.Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri miidiir adina yiiriitmek

J-Sef, birimine ait tiim is ve islemlerden miidiiriine kars1 sorumludur

K. Birim Miidiiriine bagli olarak ¢alisir, kendine bagli olan personellerin tiim is ve islemleri ile
disiplinlerinden, Miidiirliik islerinin yirtirliikteki mevzuat ¢ergevesinde yerine getirilmesinden, izinli
veya raporlu olan diger birim seflerinin islerini de yiiriitmekten miidiiriine kars1 sorumludur.

4.Memurun gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri
a. Baskanlik veya midiirliik adina gelen tiim resmi evraklari teslim almak ve ilgili yerlere ve
bilgisayara kaydin1 yapmak.
b. Gelen-giden evrak ve dosyalarin havale ve dosyalama islemlerini yiiriitmek.
c. Miidiirliiglin yapilacak tiim islemlerini 6nceliklerine gore siralayarak hazirlamak, cevaplandirmak ve
dosyalama iglemlerini yaparak arsivde muhafazasini saglamak.
d. Midiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi diger gorevleri yirirliikteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmaktan sorumludur.

5 Kiiltiir Isleri Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
a) Belediyenin kiiltiirel faaliyetlerini yapmak, gorev kapsamindaki gelismeleri takip etmek,
b) Kiiltiirel faaliyetlerin organizasyonu, takibi ve sonu¢landirilmasi islemlerini yerine getirmek,
c¢) Miidiiriin belirledigi raporlama dogrultusunda sorumluluk sahasindaki isleri hiyerarsik bir diizen
icinde raporlandirmak,
¢) Midiirliik biinyesinde agilan ve faaliyet gosteren 6zel miizeler, kiitliphaneler, okuma evleri, kiiltiir
merkezleri, sinema ve tiyatro salonlari, sergi salonlari, halk miizigi korosu, sanat miizigi korosu,
tasavvuf miizigi korosu ve benzeri kiiltilir birimlerinin isleyis ve ¢alismalarini yapmak.

6.Sosyal Isler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar

a) Belediyenin sosyal faaliyetlerini diizenlemek ve bu gérevi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii yetki ve
sorumluluklaria dayanarak yapmak,

b) Sosyal faaliyetlerin organizasyonu, takibi ve sonuglandirilmasi islemlerini yerine getirmek,

¢) Sosyal Isler Sube Sefligi biinyesindeki tiim birimlerdeki organizasyonlarin sorumlulugunu almak,

¢) Sorumluluk sahasindaki tiim gelismeleri takip etmek,

d) Miidiiriin belirledigi raporlama dogrultusunda sorumluluk sahasindaki isleri hiyerarsik bir diizen
icerisinde Miidiire raporlandirmak,

e) Miidiirliik biinyesinde acilan sosyal tesisler, genclik merkezleri, taziye evleri, egitime destek kurslari,
yardimlasma kuruluslar1 ve benzeri sosyal hizmet birimlerinin isleyis ve calismalarin1 yapmak.



C.BIRIME ILiSKIN BILGILER
1-Fiziksel Yapu:

“Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Cumhuriyet Mahallesi innii Caddesi No: 32’deki hizmet
binamizda personeline ait 23,20 m2 biirolarda hizmet vermektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Midiirligiin bilgi ve teknolojik kaynaklar1 asagida gosterildigi sekildedir.

MALZEME ADI ADET
Bilgisayar 2
Yazici 1
Telefon 2

3-Teskilat Yapisi:

Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayil karari ile kurulan insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigii, Belediye Bagkan Yardimcisina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir. Teskilat semasi
asagida gosterilmistir.

Yakup OTGOZ
Belediye Baskani

l

Mustafa KARAKUS
Belediye Baskan Yardimcist

l

Mehmet KARA
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V.

l

Turgut KUCUKTURKMEN
Biiro Memuru



4-insan Kaynaklar:

Midiirligiin, 1 Miidiir vekili, 1 Personel Biiro Memuru vardir. Kurumumuzun memur ihtiyaci,
Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik ile ilgili
maddelerine gore karsilanmaktadir. Is¢i alimlar1 ise Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Almmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

Insan Kaynaklarinda Calisan Personellerin Durumlari

Ad1 Soyadi Unvani Ogrenimi Cinsiyeti Kidemi Yast
Durumu
Mehmet
KARA
Mehmet KARA | Nultlirve Lisans E 26 53
Sosyal Isler
Miidiir v.
Turgut Biiro .
KUCUKTURKMEN | Memuru Lisans K ) 29

5- Sunulan Hizmetler:

-Egitime %100 destek veriyoruz. Bu kapsamda ilcemizde ve merkeze bagh

Mahallelerimizin ilkokul 6grencilerine her y1l oldugu gibi bu y1lda kirtasiye yardimlari
yaptik.




Gazetecilik meslegini icra edenleri onurlandirmak icin 10 Ocak gini Calisan
gazeteciler icin Devlet Su Islerine ait Sosyal Tesislerde Gazeteciler i¢in Kahvalti
organize edilmistir.

28 Subat 2015 Tarihinde Milli Piyango Idaresi tarafindan “ Milli Piyango
Seydikemer Cekilisi” Kiiltiir ve Sosyal isler Muidiirliiglimiiziin katkilariyla
diizenlend.i.




Regaip Kandili, Berat Kandilinde Ilcemiz merkezi ve Kapanan Beldelerde
Kandil Programlar diizenlenerek kandil Simiti dagitilmistir.

-2015 yili igerisinde Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan dar gelirli
2500 ailemize gida yardimi yapilmistir, yardimlarimiz devam etmektedir.




-Tirkiye'nin turizm alanindaki en 6nemli bulusmalarindan biri olan
‘Travel Turkey Izmir’ Turizm Fuari ile Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm
ve Seyahat Fuarina - ( EMITT ) katilarak Ilcemizin tanitimina katki
sagladik.

8 Mart Diinya Kadinlar giinii nedeniyle Oziirlii ve engellli Bayan
vatandaslarimizin evleri ziyaret edilerek cesitli hediyeler verildi.




-Canakkale Savaslarinin 100. Yil Donumu Anma Etkinlikler nedeniyle
Seydikemer ilce Miiftiiliigii Isbirligi Ile Prof.Dr. Bayram AKCA'nin
Konusmaci olarak katildigi anma merasimi diizenlenerek Sehitler i¢in
Lokma dokturuldii.

Ormanlarin Korunmasi ve yeni ormanlar yetistirilmesine dikkat cekmek
amaciyla 27 Mart Orman Haftasinda Baghagac ilkokulu Bahgesinde Agac
Dikim etkinligi gerceklestirildi.




Genclerin Daha saglikli bir yasam stirdiirmeleri, Kotu aliskanliklardan
korunmalar1 amaciyla Kocagam Caddesi Seydikemer Kuran Kursu
karsisina Voleybol sahasi yapildu.

Kutlu Dogum Haftas1 nedeniyle 20 Nisan 2015 tarihinde ilcemiz
Ortakoy ilkokulunda Program tertip edildi. Yemek ve Tath
ikrami yapildi.




Engelli Vatandaslarimizin engellerini kaldirmak amaciyla 5 adet engelli
araci hak sahiplerine teslim edildi. Zihinsel ve Bedensel engelliler
Okullari ziyaret edilerek 6grencilere cesitli hediyeler takdim edildi.

1 Mayis Isci Bayrami Etkinlikleri cercevesinde Saklikent Milli Parkinda
Belediyemiz ¢alisanlari ile es ve Cocuklarina yemek ve eglence tertip
edildi.
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8 Mayis 2015 tarihinde Talasemi Haftas1 nedeniyle Ilcemizde bulunan
Talasemi Hastalar i¢cin Belediyemizce Kahvalti tertip edilerek
Hastalarimiza gesitli hediyeler verildi.

Mira¢ Kandili Miinasebetiyle 15 Mayis 2015 tarihinde Karadere
mahallesi Merkez Caminde Mirag¢ kandil programi diizenlendi.Katilan
vatandaslarimiza yemek verildi.
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Ramazan ay1icerisinde birlik ve beraberligimizin en guizel semboli

olan iftar soframizi mahallelerimizle bulusturduk.22 Haziran 2015
tarihinde Karadere ,23 Haziran 2015 tarihinde Kadikoy, 24 Haziran 2015
tarihinde Esen, 25 Haziran 2015 tarihinde Seydikemer Ilce merkezi,26
Haziran 2015 tarihinde Kumluova, Mahallelerinde iftar yemegi verildi.

2 Temmuz 2015 tarihinde Ilcemiz genelinde Sehit ve Gazi Aileleri ve
Yetimler i¢cin yemek program diizenlenerek Yetim cocuklarina
cesitli hediyeler verildi.




il(;emiz Belen Camii,Karadere merkez Camisi,Kadikoy merkez camisi
Halis1 Belediyemizce yenilenmistir.

Saghk Bakanlhg tarafinda Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Biinyesine 1 adet Hasta Nakil araci hibe olarak kazandirilmistir.




Belediyemiz Demirbaslarinda kayitli bulunan 1 adet Hasta Nakil
araci yeniden diizenlenerek Cenaze nakil aracina doniustiirilmiistiir.

Cenaze nakil islemlerinde kullanilmak iizere 1 adet Klimal1 Morg ve
Tabut satin alinarak hizmete sunulmustur.




ilcemiz Karadere,Seki,Bayir, mahallelerinde geleneksel olarak
diizenlenen Siikiir yemeklerine Belediyemizce Katki saglanmistir.

Daglica saldirisinda sehit edilen Esen Mahallesinden Adnan
ERGEN’in cenaze merasimi ve Mevliitlii 52.yemegi Mudurligiimiizce
tertip edilmistir.




22 Agustos 2015 tarihinde Her yi1l geleneksel olarak yapilan 19.
Beskaza Yaylalar Yoriik Tirkmen Soleni Miidiirliiggiimiizce tertip
edilmistir.

23 Agustos 2015 tarihinde Her y1l Geleneksel olarak Diizenlenen 24.
Geleneksel Yagh Pehlivan giiresleri Miidiirliigiimiizce tertip
edilmistir.




ilcemiz Kimk Mahallesi Pazaryeri Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidirligiince yaptirilarak Modern hale getirilmistir.

Sece 4

ilcemiz Temel Mahallesine Vatandas, Belediye Isbirligi ile Diigiin
salonu yaptirilarak vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.




Seydikemer Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Merkezi
binasinin ¢evre diizenlemesi miidiirliigiimiizce yaptirilmistir.

ilcemiz Ortakéy mahallesi Ilkokul Bahgesi Cevre Istinat Duvari
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiimiizce yaptirilmistir.




ilcemiz Oren Mahallesi Vali Ahmet Cemil Serhatli Ortaokulu,
Demirler, Sariyer, Bogalar, Ortakoy, Camurkoy Camii i¢ ve Dis Yiizey
Boyamasina ait malzemeler Midirligiimiizce temin edilmistir.

il(,'emiz, Sariyer camii, Dodurga , Karadere, izzzettin,Girmeler Camii
Minare yapimina, Bayir, Calti6zii ,Cokek Camii Tuvalet yapimina,
Arsa,Yakabag,Bogalar , Pasal1 Camii Bakim ve onarimina ait
malzemeler Miidiirligiimiizce temin edilmistir.




Suriyedeki I¢ Karisikliklar nedeniyle Ulkemize siginan Suriyeli
Miilteciler ile Tiirkmen Kardeslerimize 400 Koli Gida yardimi
yapilmistir.

A iy

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiince temin edilen 300 Adet Oturma
banki ilce merkezi ve Mahallerimize dagitilmistir.




Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan Ilcemiz Giinesli,
Karadere,Caykenari, Kumluova Ortaokullarina Hentbol Kale
direkleri yaptirilarak teslim edilmistir.

Yangin Nedeniyle Evleri Kullanilamaz hale Gelen
Vatandaslarimiza Evlerinin yapiminda kullanilmak iizere insaat
malzemesi Midirligimiizce karsilanmistir.




ilcemiz Kadikéy mahallesinde Sosyal aktiviteler kapsaminda
her yi1l tekrarlanan genclik konseri 19 mayis 2015 tarihinde
yapilmistir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik Cocuk Bayrami kapsaminda il¢emizde
“23 Nisan Cocuk Senligi Satran¢ Turnuvasi Diizenlenmistir.




Cenaze sahiplerinin istegi iizerine Seydikemer Il¢e sinirlar
icerisindeki Cenaze merasimlerine Taziye ¢cadiri kurularak sandalye
masa Miudirligimiizce temin edilmistir.

Miidiirliigiimiizce ihtiya¢ Sahibi 60 Vatandasimiza Odun yardiminda
Bulunulmustur.

Seydikemer’in tanitimi1 amaciyla Recep BOZYIGIT Tarafindan kaleme
alinan Seydikemer isimli Kitabin 1000 adet ilk baskisi
Miidirliagimiizce yaptirilmistir.

I1 AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin amac ve hedefleri:

-Belediye’nin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla mevcut iligkileri gelistirmek ve yeni

iliskiler kurmak.

-Yerel yonetimin bir birimi olarak; agik, giivenilir, saydam, verimli, etkili ve kaliteli hizmet
vermek.

-Kiiltiir ve sosyal isler konularinda kurum disindaki 6zel ve tiizel kisilerle iliskilerde iletisim
bakimindan dikkate alinacak hususlar belediyenin imajinin istenilen sekilde gili¢lendirilmesi vb. konularda
kurum menfaatini gézetmek.

-Belediyemizce yapilan etkinliklerin koordinesini saglamak, Seydikemer agisindan 6nemli
giinlerin kutlamalari ile ilgili etkinlikleri diizenlemek.

-Goniilliilerin toplumsal gelisim faaliyetlerine katilimini tesvik etmek,

-Meslek edindirme ve el becerilerine yonelik faaliyetlerde bulunmak

-Ilgenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katk1 amaciyla bilgi, belge ve dokiimantasyon olusturmak
ve yayinlamak,

B-Birimin temel politikalari ve oncelikleri:

-Miidiirliiglimiiziin sahip olmast gereken ve sistem icerisinde diger birimlerle giiclenerek bii-
yiiyecek olan ilkelerimiz ve degerlerimiz, saygili, seffaf, adil, demokratik, hizli, yiiksek calisma ahlaki,
iistin hizmet anlayis1, verimlilik, giivenilirlik, tarafsizlik, yeniliklere acik ve giileryiizlii olmak
onceligimizdir.

-Milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve turistik degerleri arastirmak, gelistirmek, korumak, yasatmak,
degerlendirmek, yaymak, tanitmak, benimsetmek,

-Kentlilerin ¢agimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine
uyumlarini saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak,

-Yoresel ozelliklere ve ihtiyaglara gore egitim-6gretim, iiretim, isttihdam, pazarlama ve
orgilitlenmeye yonelik ¢calismalar yapmak,



III.LFAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER:

A-Mali Bilgiler
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Kiiltiir ve
Sosyal Isler
46 | 48 | 17 | 31 Modirlogs 2.208,000,00 282.686,62 | 537.686,62 | 1.953,000,00 | 980.099,78 | 979.788,74 973.211,26
Miidirligii
46 | 48 |17 |31 |04 |01 |01 |00 |05 |01 Personel 51.000,00 - - 51.000,00 - - 51.000,00
Giderleri
Sosyal
46 | 48 | 17 |31 |04 |01 |01 |00 |05 |02 Giivenlik 13.000,00 - - 13.000,00 - - 13.000,00
Kurumlarina
46 | 48 |17 |31 |04 |01 |01 |00 |05 | 05 ?f;[']sferler 430.000,00 11658845 | 371.588,45 | 175.000,00 166.588,45 | 166.588,45 8.411,55
Yedek
46 | 48 | 17 |31 |04 |01 |01 |00 |05 |09 Odenekler 50.000,00 - - 50.000,00 - - 50.000,00
Mal ve
46 | 48 |17 |31 |08 |02 |00 |00 |05 |03 /';';lzn":et 1.600,500,00 166.098,17 | 166.098,17 | 1.600,500,00 | 813.098,33 | 812.787,29 787.712,71
Giderleri
GENEL TOPLAM 2.208,000,00 282.686,62 | 537.686,62 | 1.953,000,00 | 980.099,78 | 979.788,74 973.211,26




B-Performans Bilqgileri:

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

a) Kiiltiirel faaliyetlerin organizasyonu, takibi ve sonug¢landirilmasi islemleri zamaninda
ylriitiilmistir.

b) Gerektiginde 5393 Sayili Kanunun 14.maddesine gore Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapilarak,her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglari
karsilanmustir.

IV.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler:

Belediye teskilat yapisina bakildiginda en ¢ok birimin bagl oldugu ve en az personelin
bulundugu miidiirliik Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiidiir. Bu kadar is ylikiine ve eleman azligina ragmen
basaril bir performans sergiledigimiz kanaatindeyiz.

B-Zavifliklar:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak 4 sirket calisan1 ve 1 Memur personeli ile hizmet
vermeye ¢alismaktayiz. Hizmetlerin zamaninda etkin bir sekilde yiiritilemedigi durumlar
Midiirliglimiiziin zayif yani sayilabilir.

Calisma ortaminin ve personelin yetersizligi.Mevzuat Hiikiimlerinin Yyeterince takip
edilememesi Zayif yoniimiizdiir.

V.ONERI VE TEDBIiRLER:

-Rahat bir ¢aligma ortaminin saglanmast
-Kiiltir ve Sosyal isler Miidiirliigiiniin Goérev alanina giren yatirim ve cari harcamalarin Bir
plan dahilinde yapilmasi

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1
beyan ederim. 27.02.2016

Mehmet KARA
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiir V.
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MALJI HIZMETLER
MUDURLUGU
FAAXLIYET RAPORU




BIRIMLERIMIZ
) MUHASEBE SERVISI
) EMLAK SERVISI

) TAHSILAT SERVISI

) ICRA VE TAKIP SERVISI

) TAHAKKUK SERViSi

) TASINIR MAL SERVISi




YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini
yiiritmek. b) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare
biitcesini, stratejik plan ve yilhik performans programina uygun
olarak hazirlamak ve idari faaliyetlierinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

c) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslan
cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

d)Biitce kayitlarim tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin
verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali
istatistikleri hazirlamak.

e) ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek,
gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yluriitmek.

f) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe
hizmetlerini yluritmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini
da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

i) idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek,
uygulama sonuclarini izlemek ve yillik yatinnm degerlendirme
raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve
islemlerini yuriutmek ve sonu¢landirmak.




AMAC VE HEDEFLER

1-Amac ve Hedefler

Servisimizin Amaci; Belediyemiz tarafindan tahakkuk ve tahsil
edilmesi gereken vergi ve harclarin zamaninda tahakkuk ve
tahsillerinin yapilarak, personel maas ve licretleri ile piyasadan
alinan mal ve hizmetlere karsilik yapilmasi gereken 6demelerin
yapilmasi ile vergilerin tam olarak ve zamaninda 6denmesidir.

2-Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Belediyemizin gelirlerinin tespiti.
2-Tahakkuklarinin yapilmasi.

3-Vergi ve harclarin zamaninda tahsili.

4-Tahsilati yapilamayan gelirlerin takibi.
5-Odemelerin zamaninda yapilmasi.

6- Borcsuz bir Belediyenin temininin saglanmasidir.

3-Diger Hususlar

Diger Resmi Kuruluslaria olan iligskilerden dolaylr dogan 6deme, vergi
ve harclarin zamaninda 6denmesi ile kurumu zarara sokmayacak

islemlerin takibinin yapilmasidir.




MUDURLUGUMUZUN PERSONEL DURUMU

9 Adet Memur
5 Adet Daimi isci

11 Adet Taseron isci olmak iizere Midiirliigimiizde toplam 25 adet
personel cahismaktadir.

Mali Hizmetler Miidurliigii Personel Durumu

Daimi Isgi; 5;
20%




MUHASEBE SERVISI

DONEM iCi CALISMALARIMIZ

GENEL BILGILER

2015 Mali yili gider biitcesinde 6denegi yetmeyen harcama kalemlerine 6denek
fazlasi olan harcama kalemlerinden Miidiirliikk onay1 veya Enciimen Karar1 ile 9.066.220,65
TL tutarinda 6denek aktarma islemi yapilmistir. Yine Yil igerisinde 5.053.097,04 TL
tutarindaki 6denek kullanilmayip Enciimen Karari ile imha islemi yapilmistir.

2015 wyili igerisinde 3103 Adet Muhasebe Fisi ile 1435 adet Odeme Emri
diizenlenmistir.

MALI ANALIZ

GELIR BUTCESI ; 30.325.000,00 TL

KESINLESEN GELIR ; 22.533.838,08-TL
GERCEKLESME ORANI : % 84,20

GIDER BUTCESI ; 30.325.000,00 TL
KESINLESEN GIDER ; 25.271.902,96-TL

GERCEKLESME ORANI % 83,34




2015 YILI BUTCE GIDER TAHMINI VE GERCEKLESMESI

MAL VE HIiZMET ALIMI FAiZ HARCAMALARI
GiDERLERI
2015 BUTGE

TAHMINi

SGK DEVLET PRiMi
GiDERLERI

2015
BUTCE
TAHMINi
709.000,00-

PERSONEL GiDERLERI

2015 BUTGE
TAHMINi

2015 BUTCE
GERGEKLESMESI

2015 BUTCE
GERGEKLESMESI

2015 BUTGE
GERGEKLESMESi

2015BUTCE
TAHMINi

2015 BUTGE
GERGEKLESMESI

4.297.500,00- 5.075.303,33- 901.508,79- | 12.161.500,00- 10.001.843,96- | 250.000,00- 43.109,31-

CARi TRANSFERLER
2015 BUTCE 2015 BUTCE

SERMAYE GIDERLERI BORC VERME GiDERLERI

2015 BUTCE 2015 BUTCE

TAHMINi

GERCEKLESMESI

TAHMINI

1.051.000,00-

2015 BUTCE

2015 BUTCE

GERGEKLESMESI

TAHMINi

GERCEKLESMESIi

294.416,75-

9.031.000,00-

8.955.720,82-

TOPLAM BOR(C STOKU
((kKAMU
KURUMLARINA
BORCLAR (SGK,
ELEKTIRIK
vs..)Piyasaya Borglar,
Personele Borglar

YATIRIM GIDERLERI
(Sermaye Giderleri)

TEMSIL VE AGIRLAMA
GIDERLERI

2015 YILINDA HIZMET
ALIMIYLA
CALISTIRILAN
PERSONEL SAYISI

2015 YILINDA
HiZMET ALIMIYLA
CALISTIRILAN
PERSONELICGIN
YAPILAN TOPLAM
ODEMELER

5.640.110,95-

8.955.720,82-

142.237,87-TL

2.694.110,61-




KESINLESEN GIDER ACIKLAMALARI

iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Genel Personel Hizmetleri
Personel Giderleri ; 123.613,32-TL

Sosyal Giivenlik Kurumu 17.265,15-TL
Mal ve Hizmet Alimlar:: i 21.433,50-TL

TOPLAM : 162.311,97-TL

Genel Personel Hizmetleri

Mal ve Hizmet

Alimlari
0,
Sosyal Giivenlik / e

Kurumu
11%

T

Personel Giderleri
76%




YAZI iSLEREMUDURLUGU

Personel Giderleri i 487.358,95-TL
Sosyal Glivenlik Kurumu 43.271,01-TL
Mal ve Hizmet Alimlar:: 3 125.141,58-TL

TOPLAM : 655.771,54-TL

(IR AL

Sosyal Giivenlik

Kurumu w L

Th

Yaz Isleri Miidiirliigi

Mal ve Hizmet Alimi

19%

Personel Giderleri
74%




BASIN YAYIN'VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Personel Giderleri i 75.022,55-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu 15.353,58-TL
Mal ve Hizmet Alimlar:: i 176.632,67-TL

TOPLAM : 267.008,80-TL

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii

Personel Giderleri
28%

Mal ve Hizmet Alimlari _—
Sosyal Giivenlik Kurumu

0,
66% 6%




FEN ISLERI MUDURLUGU

Personel Giderleri ; 1.285.483,35-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu 252.582,89-TL
Mal ve Hizmet Alimlar: i 6.147.463,63-TL
Sermaye Giderleri ; 8.819.723,28-TL

TOPLAM : 16.505.253,15-TL

e J oo

Fen isleri Miidiirligii

Mal ve Hizmet Alimlari Personel Giderleri
37% 8%

\ Sosyal Giivenlik
Kurumu
2%

Sermaye Giderleri
53%




MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Personel Giderleri i 612.433,43-TL
Sosyal Glivenlik Kurumu 128.470,71-TL
Mal ve Hizmet Alimlari: i 349.632,95-TL
Faiz Giderleri i 43.109,31-TL
Cari Transferler i 127.828,30-TL

TOPLAM s 1.261.474,70-TL

Mali Hizmetler Midiirligi

3% 10%
b 0 B Personel G

0 Sosyal Giiv
Malve Hizr
B Faiz Giderlg

B Cari Transf




IMAR VE SEHIRCILiIK MUDURLUGU

Personel Giderleri i 507.264,35-TL
Sosyal Glivenlik Kurumu 70.679,02-TL
Mal ve Hizmet Alimlar:: i 64.607,98-TL
Sermaye Giderleri ; 135.852,40-TL

TOPLAM s 778.403,75-TL

eV oo

imar ve Sehircilik Miidiirligi

Mal ve Hizmet
Alimlar Sermaye Giderleri

8%\ 18%

Sosyal Glvenlik
Kurumu Personel Giderleri

no/ 65%




SAGLIK iSLEREMUDURLUGU

Personel Giderleri i 56.708,67-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu 8.081,84-TL

TOPLAM : 64.790,51-TL

Sosyal Giivenlik Saéllk |§|er| MUdurlugu

Kurumu
12%

Personel Giderleri




ZABITA MUDURLUGU

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumu
Mal ve Hizmet Alimlar:

TOPLAM

625.648,67-TL

101.518,12-TL
366.893,51-TL

1.094.060,30-TL

Zabita Miidurliigii

Mal ve Hizmet
Alimlari
34%

)

—
Sosyal Glivenlik
Kurumu
9%

Personel Giderleri
57%
) ]




HUKUK iSLEREMUDURLUGU
Personel Giderleri i 15.272,64-TL

TOPLAM 2 15.272,64-TL

Hukuk Isleri Mudurligi

Personel Giderleri
100%

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Mal ve Hizmet Alimlari i 813.200,29-TL
Cari Transferler: . 166.588,45-TL

TOPLAM s 979.788,74-TL

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Cari Tranferler
17%
L

Mal ve Hizmet
Alimlar
83%




TEMIZLiK ISLERI MUDURLUGU

Personel Giderleri i 1.286.497,40-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu 264.286,47-TL
Mal ve Hizmet Alimlari i 1.936.837,85-TL
Sermaye Giderleri ; 145,14-TL

TOPLAM : 3.487.766,86-TL

Temizlik isleri Miidiirligii

Mal ve Hizmet
Alimlari

55% 0%

Sermaye Giderleri

Personel Giderleri

- 37%

\Sosyal Givenlik
Kurumu

8%




MUDURLUKLER BAZINDA HARCAMALAR
TOPLAMI

Mudiirliikler Bazinda Gider % Dagilimlari

M Mali Hizmetler

B insan Kaynaklari

M Yazi isleri

M Basin Yayin ve Halkla iliskiler

M Fen isleri

M imar ve Sehircilik

W Saglik isleri

M Zabita

Hukuk isleri

M Kiltir ve Sosyal isler

W Temizlik isleri




KESINLESEN GELIR ACIKLAMALARI

Bina Vergisi ] 465.231,58-TL

Arsa Vergisi 3 268.747,47-TL

Arazi Vergisi ] 295.131,58-TL

BT.V. x 246.551,94-TL

Haberlesme Vergisi 3 5.520,97-TL

Elekt. Tiiketim V. x 287.179,13-TL

[lan Ve Reklam V. i 21.816,54-TL

Bina Insaat Harc1 3 121.544,97-TL

Isgal Harci 3 87.743,73-TL

Isyeri Acma Izin Harc1 3 13.920,07-TL

Kaynak Sular1 Hare1 3 747,08-TL




Ol¢ii ve Tart1 Aletleri Muayene Hareci

Tatil Giinleri Calisma Ruhs.H.

Tellalik Harci

Yap1 Kullanma Izin Harc1

Diger Harclar

Sartname, Basili Evrak, Form satis gelirleri

Diger Mal Satis Gelirleri

Ekonomik Hizmetlere iliskin Gelirler

Sosyal Hizmetlere Iliskin Gelirler

Ulastirma Hizmetlerine Iliskin Gelirler

Diger Hizmet Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Tasinir Kira Gelirleri

Hazine Yardimi

135,10-TL

3.825,00-TL

185.583,00-TL

2.285,41-TL

104.171,12-TL

129.051,17-TL

161.014,03-TL

37.722,53-TL

52.888,02-TL

81,00-TL

227.733,69-TL

501.952,43-TL

6.297,42-TL

34.916,20-TL




Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar ; 700.000,00-TL

Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar(Sermaye): 283.000,00-TL

Kisilerden Alinan Bagis Ve Yardimlar ] 9.575,00-TL

Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yard.(Cari) 1.265.051,57-TL

Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yard.(Sermaye): 692.418,77-TL

Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 3 77.112,50-TL

Kisilerden Alacaklar Faizleri 3 684,75-TL

Mevduat Faizleri 3 11.341,11-TL

Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar : 14.680.155,61-TL

(Iller Bankast)

Maden Isletmelerinden Alinan Paylar 3 13.005,80-TL

Diger Paylar 3 3.430,25-TL

Diger Idari Para Cezalar 3 994.919,14-TL

Vergi ve Diger Amme Alacaklar1 Gecikme Zamlari: 1.235,80-TL




Vergi Baris1 TEFE Tutar1 3 39.414,25-TL

Vergi Baris1 Geg Odeme Zammu : 16.047,59-TL

Diger Vergi Cezalari ; 1.605,63-TL

Zamanimda Odenmeyen Ucret Gel. Alin. G. Z. : 232.998,18-TL

Yukarida Tanimlanamayan Diger Para Cezalar1 516,00-TL

[rat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar i 5.050,00-TL

Kisilerden Alacaklar 3 26.669,95-TL

Mera Gelirleri 3 31.130,00-TL

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 186.685,00-TL

2015 KESINLESEN GELIR TOPLAMI - 22.533.838,08-TL




EMLAK VE TAHSILAT

SERVISI

2015 YILI ICERISINDE YAPILAN TAHSILAT

MIKTARLARI

TAHSILDAR
ADI SOYADI

NORMAL
TAHSILAT

KREDI KARTI
ILE TAHSILAT

TOPLAM

Salih
KUCUKDURAN

145.664,39

145.664,39

Sadik
KARAKUS

2.401.876,07

630.470,82

3.032.346,89

Cengiz CAN

118.497,80

118.497,80

Ramazan
SASMAZ

221.128,79

221.128,79

ismail CELIKEL

104.915,94

104.915,94

Nurdan
YALCIN

47.342,57

47.342,57

GENEL
TOPLAM

3.039.425,56

630.470,82

3.669.896,38




EMLAK BINA ARSA VE ARAZI iLE CEVRE
TEMIZLIK VERGISI BiLDIRIMLERI
MURACAATI

Seydikemer Belediyesi 2015 yilinda,

Bina vergisi icin 5.617 Kisi miracaat ederek beyanda bulunmustur.
Arsa vergisi icin 1.752 kisi miiracaat ederek beyanda bulunmustur.
Arazi vergisi icin 27.567 kisi miracaat ederek beyanda bulunmustur.

Cevre Temizlik icin 104 kisi miracaat ederek beyanda bulunmustur.




ICRA VE TAKIP SERVISI

Mali Hizmetler Miidiirliigii icra Servisi olarak 31.12.2015 tarihine kadar 630 adet ceza
ihbarnamesi tebligat: gonderilmis olup 4.607.841,53-TL
(Dortmilyonsekizytlizkirkbir Ttirk LirasiEllitigKurus) tahakkuk yapilmistir, bununla birlikte 501
adet 6deme emri gonderilmistir.

TEBLIGATI YAPILAN DOSYALAR VE TEBLIGAT TURU

TAHAKKUK TOPLAM KiSi TOPLAM TUTAR
TURU
SEYDIKEMER BELEDIYESI ODEME EMRI 501

SEYDIKEMER BELEDIYESI CEZA [HB. 630 4.607.841,53-TL
SEYDIKEMER BELEDIYESI MUH.BORC IHB. 174 L

TAHAKKUKU YAPILAN DOSYALAR

TAHAKKUK TURU TOPLAM KiSi TOPLAM TUTAR

SEYDIKEMER KACAK INSAAT ve 630 4.607.841,53-TL

BELEDIYESI IDARI PARA CEZASI
GENEL TAHAKKUK TOPLAMI 630 .607.841,53-TL

TAHSILATLAR

TAHSILATIN TURU TUTARI
KACAK iNSAAT CEZASI 828.312,38 TL
IDARI PARA CEZA 60.647,98 TL

ARSA SATIS GELIRI 117.020,08 TL
GENEL TAHSILAT TOPLAMI 1.005.980,44 TL




TASINIR MAL SERVISI

2015 yilinda 116 adet tasmir islem fisi girisi, 104 adet tagmir islem
fisi ¢ikisi, 116 adet tasinir islem fisi zimmeti diizenlenmistir. Dayanikli
taginirlara Tasinmaz Mal Yonetmeligi geregince sicil kodu verilmis olup her biri
ayr1 ayr etiketlerle taginirlara yapistirtlmistir.

Kurumumuzda kullanilmak tizere alinan sarf malzemelerinin kayitlar
yapilmis Tasinir Islem Fisiyle ¢ikislar: yapilmistir.

2886 Sayili Kanun kapsaminda miilkiyeti belediyemize ait 109 adet
taginmaz ihaleye cikartilmis ve 38 adet ihale iptal edilmis geri kalan 71 adet
tasinmaz sonuca baglanarak tasinmaz kira sozlesmesi yapilmistir. Thale siireci
hazirliklar1 devam etmekte olup Oniimiizdeki donemde ihaleye ¢ikilacaktir.




MALI HIiZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak ydrataldigant, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢c kontrol sireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diistince ve énerilerimin
zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun Mali Hizmetler Madurligi
béliminde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

29.02.2016
Ali BABACAN
Mali Hizmetler Muduru




T.C.
SEYDIKEMER BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU

01.01.2015 -31.12.2015



1-) PERSONEL VE ARAC BILGISI

*Belediyemiz Zabita Miidiirliigiinde 1 adet Zabita Miidiirii 3 adet Zabita komiseri 8 adet Zabita Memuru
olmak {izere toplam 12 personel gorev yapmaktadir.

*Belediyemiz Zabita Miidiirliigii biinyesinde 4 adet arag 1 adet motosiklet bulunmaktadir. Zabita Hizmetleri
bu araglarla saglanmaktadir.

2-) 2015 YILINDA ZABITA MUDURLUGUNE VERILEN SIKAYETLERIN ADET, MAHALLE

VE AYLIK DAGILIMLARI

* Belediyemiz Zabita Miidiirligiine dilekge ile 133 sikdyet Bimer {izerinden 44 sikayet Zabita ihtarnamesi
ile 13 sikayet telefon ile 1 sikayet olmak {izere toplam 191 sikayet basvurusunda bulunulmus ve sikayetlere
siiresi igerisinde cevap verilmistir.

2015 YILI SEYDIKEMER BELEDIYESi ZABITA MUDURLUGU SIKAYET CiZELGESI
SIKAYET

2 w E <§t
S.NO MAHALLELER o ol B g =z AYLAR TOPLAM

w & 3| Z ©

|'||—" 5 D IE -

xZ
W T |d | > = |2
SHHEHHEEEEEEE

1 BELEN MR
2 C.HURIYET MR 9 7 1|17 |2 |2 |2 |1 |1 |1 |1 |4 1 |1 |1 17
3 MENEKSE MR 1 1 1 1
4 G.BURNU MR 18 | 4 | 3 |25 |1 |2 |2 (1 |3 |1 |6 |3 |1 |1 |2 |2 25
5 ALACAT 4 1 1|6 |1 |1 1 |1 |2 6
6 ARIFLER
7 ARSA 1 1 1 1
8 ATLIDERE 2 2 |1 1 2
9 BAGLIAGAC 2 2 1 |1 2
10 BAYIR 3 1 4 1 1 2 4
11 BEKCILER 2 1 1| 4 1 (1 |1 |1 4
12 BOGALAR 1 1 1 1
13 BOGAZICi
14 CALTILAR
15 CALTIOZU 5 1 6 2 1 3 6
16 CAMURKOY 4 4 1 1 |1 1 4
17 CATAK
18 CAYAN
19 CAYKENARI 5 5 1 |1 1 |1 1 5
20 COBANISA 1 1 1 1
21 COBANLAR 2 1 1| 4 1 1 |1 |1 4
22 COKEK
23 CUKURINCIR 1 1 2 |1 1 2
24 DEMIRLER
25 DERE
26 DODURGA
27 DOGANLAR 1 1 1 1
28 DOGER 1 1 1 1
29 ESEN 6 1 1| 8 2 |3 2 1 8

SEYDIKEMER BELEDIYESI ZABITA MUDURLUGU 2014 2



30 GIRMELER 4 3 7 1 |2 1 |2 |1 7
31 GOLBENT 4 4 1 1 |1 1 4
32 GUNESLI 3 3 |2 1 3
33 HACIOSMANLAR

34 iZZETTIN 1 1 2 1 |1 2
35 KABAAGAC 1 1 1 1
36 KADIKOY 2 1 1| 4 |1 1 1 |1 4
37 KARADERE 1 1 1 1
38 KARAKOY 2 2 1 1 2
39 KAYABAS 4 4 1 |1 |1 1 4
40 KAYACIK

41 KAYADIBI 6 5 11 2 2 |2 |2 |3 11
42 KINCILAR 2 2 1 1 2
43 KINIK 1 1 1 1
44 KORUBUKU 3 1 4 |1 1 |2 4
45 KUMLUOVA 2 2 1| 5 |2 2 1 5
46 MINARE

47 ORTAKOY 1 1 2 1 |1 2
48 OREN 1 1| 2 1 1 2
49 PASALI 1 1 1 1
50 SAHIL CEYLAN

51 SARIYER

52 SEKi 1| 9 2 |12 |2 2 1 |1 |3 |1 |1 |1 12
53 SEYDILER 1 1 1 1
54 SOGUTLUDERE

55 TEMEL 1 1 1 1
56 UGURLU 1 3 4 (1 |1 |1 1 4
57 YAKA 1 1 2 1 1 2
58 YAKABAG 1 1 1 1
59 YAYLA CEYLAN 1 2 3 1 2 3
60 Y. PATLANGIC 2 2 1 |1 2
61 ZORLAR 3 3 1 1 1 3
62 YAYLA GOKBEN 1 1 1 1
63 YAYLA ESENKOY 3 3 1 1 |1 3
64 YAYLA K.CULHA 2 2 1 |1 2
65 TURKIYE GENELI 1 4 5 2 |1 1 1 5
TOPLAM 1133 | 44 |13 |191 |15 |17 |18 |5 |10 |21 |26 |29 |16 |14 |13 |7 191

* Belediyemiz Zabita Miidiirliigiine yapilan sikayetlerin 15 tanesi Ocak ayinda,17 adedi Subat ayinda 18
adedi Mart ayinda 5 adedi Nisan ayinda,10 adedi Mayis ayinda 21 adedi Haziran ayinda,26 adedi Temmuz
aymda,29 adedi Agustos ayinda,16 adedi Eyliil ayinda,14 adedi Ekim ayinda,13 adedi Kasim ayinda,7 adedi
Aralik aymda yapilmistir.

*Belediyemize 133 adet kagak ingaat sikdyetinde bulunulmus Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile
koordineli sekilde sikayetlere siiresi i¢inde cevap verilmistir.

* Belediyemiz ses yayin sisteminden toplam 128 adet ilan yapilarak tutanaklar ilgisine génderilmistir. Bu
tutanaklarin 2.Icra Ilan Tutanag1 37 Adet,1.icra ilan Tutanag1 19 Adet, Kadastro Miidiirliigiinden 18 Adet,
Orman Isletme Miidiirliigiinden 24 Adet, Mali Hizmetler Miidiirliigiinden 5 Adet, Orman Kadastrodan 1
Adet, 1 Sulh Hukuk Ve 2 Sulh Hukuk Mahkemesinden 3 Adet, DSI Den 2 Adet, Sulama Birliklerinden 6
Adet, Milli Emlak’tan 3 Adet, Mal Miidiirliigiinden 1 Adet, Cevre Sehircilik il Miidiirliigiinden 1 Adet, milli
Parklardan 2 Adet, Sosyal Dayanismadan 1 Adet, Mugla Biiyiiksehir Belediyesinden 1 Adet, Ilge Tarimdan
2 Adet, Tlge Emniyetten 1 Adet, Tarimsal Kalkinma Kooperatifinden 1 Adet.
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*Belediyemiz Zabita Miidiirliigiine 296 adet gelen evrak olmustur. Bunlarin 81 adedi Kaymakamlik
makamindan,30 adedi Toplum Saghgi Merkezinden,33 adedi Mugla Valiliginden,50 adedi Mugla
Biiytliksehir Belediye Baskanligindan, 18 adedi istatistik Kurumu Bolge Miidirliigiinden,8 adedi Mugla
Orman Miidiirliigiinden, 10 adedi ilge Tarim ve hayvancilik Miidiirliigiinden,55 adedi ise diger kamu Kurum
ve Kuruluglarindan gelmistir.

3-) RUHSAT VE DIGER BELGELER

* Belediyemize “Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1” i¢in bagvuran 220 (ikiyiizyirmi) sahis hakkinda gerekli
kontroller yapilarak Ruhsatlar1 tanzim edildi.

* Belediyemize “Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1” icin (Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yeri) basvuran
cesitli faaliyet dallarinda 46 (46) adet isyeri Agma ve Calisma Ruhsati verildi.

* Belediyemize “Hafta Tatili Ruhsat1” i¢in bagvuran 32 (otuziki) adet sahsin basvurular1 degerlendirilerek
Ruhsatlari tanzim edildi.

* Belediyemize “Gayri Sihhi Miessese” Ruhsati i¢in bagvuran 48 (kirksekiz) adet sahsin basvurulari
incelenmis, [lgili Kurumlarin goriisleri neticesinde ruhsatlar1 tanzim edilmistir.

* Belediyemize “ Sihhi Miiessese” Ruhsati igin bagvuran 126 (yiizyirmialti) adet sahsin bagvurulari
incelenmis, Ilgili Kurumlarin goriisleri neticesinde ruhsatlari tanzim edilmistir.

* Belediyemize mesul miidiirliikk miiracaatinda bulunan 1 kisinin evraklari tamamlanarak Mesul Midiirlikk
belgesi diizenlenmistir.

ZABITA MUDURLUGU TARAFINDAN VERILEN RUHSAT VE EVRAK SAYISI
B TOPLAM ISYERI RUH.  m HAFTA TATILi RUHSATI = GSM RUHSATI
= UMUMA ACIK YER RUH. = SIHHI ISYERI MESUL MUDUR BEL.
220
129 126
64
58 48 46
25 22 32
0 1
2014 2015

* Belediyemiz smirlart iceresindeki mevcut semt pazarlarinin yeri degistirmis ayrica pazartesi gilinleri
ilgemiz merkez mahallesinde ikinci bir pazaryeri daha agilmistir.

* lgemiz ve baghh mahallelerinde haftalik 525 adet esnaf pazar agmakta olup, mevcut semt pazarlarinda
Zabita Mudiirliigii personeli tarafindan rutin olarak denetim ve kontroller yapilmaktadir.
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*Tlgemiz smirlarinda faaliyet gdsteren pazarci esnaflarinin Pazaryeri yonetmeligi Hiikiimlerine gore kayitlari
giincellenerek dosyalama ve veri sitemi olusturulmus yeni miiracaatlarda ilgili yonetmelige gore
degerlendirilmektedir.

YENI PAZARYERI CALISMALARI RESIMLERI

4-) DENETIM CALISMALARI

* Toplamda Ilge Genelimizde: Agustos Ayimnda 11 Is Yeri, Eyliil Ayinda 58 Is Yeri, Aralik Aymda 6 Is Yeri
olmak tizere 95 isyeri denetimi yapilmis, eksigi bulunan isyerleri hakkinda gerekli yasal islemler yapilmistir.
Belediye Zabitasinca Kaymakamlik nezrinde olusturulan komisyona personel gorevlendirilerek ilge
genelindeki isyeri ve kamu kurum ve kurulusu denetimleri saglanmistir.

ZABITA MUDURLUGUNUN YILLARA GORE DENETLENEN iSYERI SAYISI

100

95

90

80

B DENETLENEN ISYERI

2015 YIL

DENETLENEN iSYERI SAYISI
S
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* flcemizde faaliyet gosteren Lokanta, Restaurant v.b. yerlerin rutin denetimleri ilge Tarim Miidiirliigii
ekipleriyle birlikte yapildi.

* Semt pazarlarinda agikta gida satis1 yapan gida isletmeleri ilce Tarim Miidiirliigii denetim ekipleriyle
birlikte denetlenerek eksigi goriilenlere yasal siire olan 10 giinliik siireler verildi.

* Icemizde faaliyet gdsteren Turizme Hizmet Veren Yeme Igme Ve Konaklama Tesisleri basta olmak iizere
giiniibirlik gezi tekneleri ve diger isyerlerinde Belediye Zabitasinca Kaymakamlik nezrinde olusturulan
komisyona eleman gorevlendirilerek ilge genelindeki isyeri ve kamu kurum ve kurulusu denetimleri
saglanmistir.

* [lge Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii denetim ekipleriyle birlikte ilgemizde faaliyet gosteren ekmek
firin1 isletmeleri denetlenerek eksikleri goriilenlere yasal siireler verildi.

* {lgemizde faaliyet gosteren Internet Cafe isyerlerinde Belediye Zabitasinca Kaymakamlik nezrinde
olusturulan komisyona eleman gorevlendirilerek ilge genelindeki isyeri ve kamu kurum ve kurulusu
denetimleri saglanmigtir.

* fIgemizde faaliyet gosteren Turizme Hizmet Veren Yeme Igme Ve Konaklama Tesisleri basta olmak iizere
giniibirlik gezi tekneleri ve diger isyerlerinde Hanutguluk Yapilan Yerler Belediye Zabitasinca
Kaymakamlik Nezrinde Olusturulan Komisyona Eleman gorevlendirilerek ilge genelindeki isyeri ve kamu
kurum ve kurulusu denetimleri saglanmistir.

DENETLENEN ISYERLERI VE PAZAR RESIMLERI
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DENETLENEN OKUL KANTINLERI VE YEMEKHANELERI
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5-) TOREN VE ORGANIiZASYONLAR

* 04-11 Eyliil 2014 Zabita Haftas1 nedeniyle Cumhuriyet Meydaninda Atatiirk anitina gelenk sunulmustur.
Bagkanlik ve birlikte ¢alistigimiz kurum ve kuruluslar ziyaret edilmis, esnafa karanfil dagitilmis olup hafta
boyu etkinlikler stirdiiriilmiistiir.

=~ = - o
/ ] o] 1 1

—_—
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e

* 12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u anma toreni nedeniyle torenlerin diizenlenecegi
Cumhuriyet Meydan1’ de gerekli gorev alinarak, toren siiresince katilim saglanmustir.

* 18 Mart 2015 Sehitler Giinii Anma Toreni ile ilgili diizenlenen tdren igin gerekli hazirliklar yapilmas,
torene katilim saglanmistir. Sehitlere ait mezarlar kontrol edilerek eskiyen Tiirk Bayraklari yenisi ile
degistirildi.
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* 23.Nisan “ Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami” kutlamalar1 nedeniyle kutlama komitesinin
belediyemize vermis oldugu gorevler yerine getirildi.

* 19 Mayis Atatlirk’li Anma ve Genglik ve Spor Bayrami Kutlamalari nedeni ile kutlama komitesinin
Belediyemize vermis oldugu gorevler yenine getirilmis, tiim personel ile genglik yiiriiylistine katilim
saglanmis olup, gorev alinarak, tiim personel ile katilim saglanmistir.
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* 30 Agustos Zafer Bayrami sebebiyle kutlama komitesinin Belediyemize vermis oldugu gorevler yerine
getirilerek Cumhuriyet Meydanina g¢elenk koyma térenine katilim saglandi. Toren alaninda, Seydikemer
ilcemiz ve Parklarda bulunan Tiirk Bayraklar1 ve Belediye Bayraklari yenilendi.

* 19 Eylil “Gaziler Giinii” nedeniyle Kutlama komitesinin Belediyemize vermis oldugu gorevler yerine
getirilerek Cumhuriyet Meydani’nda ¢elenk sunma toreni gerceklestirilmistir.

* 29 Ekim 2015 “Cumbhuriyet Bayrami1” nedeniyle Cumhuriyet Meydaninda g¢elenk sunma tdreni, kutlama
toreni ve Kutlama komitesinin Belediyemize vermis oldugu gorevler yerine getirilmistir.
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* 10 Kasim 2015 Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’{in aramizdan ayrilisinin 78. Y1ldéniimii nedeniyle
diizenlenen anma torenleri i¢in gerekli hazirliklar yapilmis, diizenlenen torenlere personel ile katilim
saglanmistir. Saat 09.05°de ilgemizde bulunan tiim Tiirk Bayraklari yariya indirilmistir.

* 24 Kasim Ogretmenler Giinii sebebiyle diizenlenen etkinliklere personel olarak katilim sagland.
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6-) YARDIM VE SOSYAL CALISMALAR

* Ramazan Bayrami nedeniyle gerekli hazirliklar yapilmistir.

*Ramazan paketleri hazirlanarak ihtiyag¢ sahiplerine ulastirilmasi saglanmistir.

* Kurban bayrami nedeniyle gerekli hazirliklar yapilmis, Ilge Kurban Hizmetleri Komisyonunca belirlenen
kurban kesim yerleri ayarlanmis, bayram boyunca personel gorevlendirilmistir. Hayvan Satis yerlerinin
diizenlemesi yapilarak alicilarin ve saticilarin huzurlu bir sekilde aligveris yapmalari i¢in su, elektrik ve gida
ihtiyaglar1 karsilanmistir. kurban kesim yerleri diginda kesim yapilmasi engellenmistir.

* Yilbas1 Sebebiyle gerekli hazirliklar yapilmis, ndbetci sayist arttirtlmigtir.
* Tiim Mabhallelerde yardima muhtag oldugu tespit edilen ailelere yardimi yapilmistir.

* flgemiz smurlar icerisinde bulunan ilkokullara 4000 adet (2 adet Kursun kalem,1 Adet Kirmiz1 Kalem 1
adet silgi,2 adet 60 yaprak defter 2 adet 40 yaprak defter,kalem tras,yapistirici) olusan kirtasiye yardimi
paketi dagitiminda bulunulmustur.

* [lgemizde evi yanan bir vatandasimizin evi onarilmustir.
*{lcemizde sehit olan er Adnan ERGEN igin gerekli yardim yapilmis ve personel gorevlendirilmistir.

* Seydikemer Belediyesi, Seydikemer ve Fethiye Yoriik Tiirkmen Dernekleri’nin diizenledigi Beskaza
Yaylalar1 Yoriik Tiirkmen Kiiltiir Senligi diizenlendi ve personel gorevlendirildi.
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YAPILAN YARDIMLAR VE SOSYAL CALISMALAR RESIMLERI
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7-) DIGER GOREV VE HIZMET iCi EGITIM CALISMALARI

* flgemizde yapilan SBS-YGS-LGS Smavlarinin yapilacag giinlerde, sinav merkezleri civarinda insaat ve
giiriiltiilii calisma yapilmamasi i¢in gerekli dnlemler alinmustir.

* Belediye personeline Toplum Saglig1 merkezi tarafindan ilk yardim egitimi verilmistir.

ILK -
K& IYARDIMIN ONEM|
\dzalardan Sonra gegen h
Saniyenin degerini hi ol
egerinj b|||yoruz.Ancak
kaza Sonrasinda ne yapmamiz |
‘ gtirektlgmi maalesef bilemiyoruzj‘
Yararlilar saglik durumlarina |
dan karga tulumba bir
atip en yakin hastaneye
iilkyardim saniyoruz.

*Belediye personeline flge Emniyet Miidiirliigii tarafindan dolandiricilik ile ilgili egitim verilmistir.

* Belediye Meclisi’nin her ay yapilmakta olan toplantilar1 igin Meclis iiyelerine cagri kagitlart tek tek
dagitilmistir.

* Kaymakamlik “Tiiketici Hakem Heyeti” toplantilarina Belediye adina katilim saglandi.

* Kaymakamlik nezrinde olusturulan “Hanutculuk ve Denetim ekipleri” ne siirekli personel verilerek yaz
aylarinda denetimler yapildi.

* 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi hakkindaki kanun uyarinca olusturulan Kaymakamlik Tiiketici Hakem
Heyeti icin siirekli personel gorevlendirilmistir.

* Belediyemiz Fen lsleri Miidiirliigiince yil icinde yapilan yol calismalarina trafik acisindan yardimeci
olundu.

* Tiirkiye Istatistik Kurumu Denizli Bolge Miidiirliigii tarafindan ilgemizde gorevlendirilen istatistikgi
personele yil boyunca yardimct olunmustur.
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* Kaymakamlik Makami tarafindan diizenlenen “Internet Salonu” isletmecilerinin bilgilendirilme
toplantisina istirak edildi.

* Kaymakamlik Makaminca gonderilen Men-1 miidahale ile ilgili tebligatlar1 ilgililerine yapilda.

* flce genelinde Seydikemer Belediyesi Ilan-Reklam ve Tanitim Y&netmeligine aykiri tabela ve totemler
sOkiilmiistiir.

* Mahkemeler, icra Miidiirliikleri ve Orman Isletme Miidiirliigii’niin izale-i siiyu, menkul ve gayrimenkul
satislarinda tellal gorevlendirilmektedir.

* Teskilatimiz 24 Saat Calisma Esasina gore calismalarina aksatmadan devam etmektedir.

Halil AYAT
Zbt.Md
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SEYDIKEMER BELEDIYESI
INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

2015 YILI FAALIYET
RAPORU
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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Hizmetlerini 5393 sayili Belediye Kanunun
Belediyelere verdigi yetki ve gorevlerle birlikte,4857 Sayili Is Kanunu,657 Sayili Devlet Memurlar1
Kanunu, dogrultusunda Belediyemizde gorev yapan personelin Ozliik haklarin diizenleyerek ve
Belediye birimlerine destek vererek yiiriitmektedir.

Miidiirligiimiiz Belediyemizin menfaatleri dogrultusunda ¢alisanlarin verimli olabilmesi i¢in
Tim belediye ¢alisanlarimiza Stratejik planda belirtildigi tizere Hizmet i¢i egitim seminerleri,gezi,
diizenleyerek personelin moral ve motivasyonunu arttirmaya yonelik ¢aligsmalar yapmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi Kontrol Kanunun 7 ve 8, maddesi ile 5393 sayili Belediye

Kanunun 56.maddesine istinaden 2015 yili Faaliyet Raporu diizenlenerek asagida sunulmustur.

Mehmet KARA
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii

I- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar
1-Memur Personellere iliskin Gorevler
2-Isci Personellere Iliskin Gérevler

C-Birime iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1
2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3-Teskilat Yapisi
4-Insan Kaynaklari
5-sunulan Hizmetler
6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D-Diger Hususlar

II- AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri
B-Birimin Temel Politikalar1 ve Oncelikleri

I1I-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
B-Performans Bilgileri

1-Faaliyetler ve Proje Bilgileri

2-Performans Sonuglar1 Tablosu ve Sonuglarin Degerlendirilmesi

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
B-Zayifliklar

V-ONERI VE TEDBIRLER

I¢ Kontrol Giivence Beyani



1-GENEL BIiLGILER

A-MISYON VE VIZYON

MISYONUMUZ:

Belediyemizde ¢aligmakta olan personelimizin en iyi sartlarda ¢alismalarini saglamak haklarini
savunmak, esit sartlarda imkanlar sunmak, 6zliik dosyalarini ve bilgilerini muhafaza etmek amacriyla,
yonetim anlayisiyla kaliteli, esit ve siirdiiriilebilir hizmetler sunmak; egitim, performans, kariyer ve
liyakatine gore istihdamu ile is verimliligini yiikselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini
stirekli artirmaktir. Belde halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, teskilatlanan, toplumun
kaynaklarimi1 kullanarak hizmet iireten belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde temel
faktdrlerden biri olan insan giiciinii yani ¢alisan personeli egitimli, mevzuata hakim ve halkla iligkili
bir konuma getirerek, halkin ihtiya¢larini kargilamaktir.

VIZYONUMUZ:

Kaliteli hizmet i¢in insan kaynaklar1 olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini
yiiksek tutarak bu konuda 6ncii ve 6rnek bir birim olmaktir. Bu vizyon i¢in, Belediye hizmetlerinin
tiretim ve sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle biitiinleserek, etkinlik, verimlilik, siirekli
gelisim ve katilimer bir yaklasimla personelin egitim diizeyini artirarak oncii ve ornek hizmetler
sunan bir birim olmak vizyonumuzdur

B-YETKI,GOREV VE SORUMLULUKLAR

Memur Personele iliskin Gérevler:
-657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu gorevlerine
ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak olan sinavlar hakkinda yonetmelik geregince KPSS sonucuna gore

devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama islemleri;

- 5393 Sayil1 Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden sézlesmeli personelin ise alinmasina
iliskin iglemler.

-657 Sayili D.M.K.’nun 64.67.ve 84.maddeleri geregince Belediye memurlarini bulunduklari kadro
dereceleri igerisinde yasal yiikselme siiresini doldurmus bulunanlardan, derecelerin yiikseltilmesi ile
yapilan terfi islemleri,

-17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayil1 kararname ile yiiriirliige giren Devlet Memurlarina 6denecek
zam ve tazminatlara iligkin karar geregi yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvellerinin
hazirlanarak onaya sunulmasi islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 86.maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 92.ve 94.maddelerine gore agiktan atama islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 76.maddesine gore kurum i¢i naklen atama islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 74. Maddesine gore kurum dis1 naklen atama islemleri;

-2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu ve 3413 Sayili kanun geregince Sosyal

Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan bakilan ve korunan ¢ocuklardan yapilacak giris
sinavlarda basarili olanlarin atamalarinin yapilmasi islemleri;



-657 Sayili1 D.M.K.’nun 55.maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve 58.maddesi geregince
memurlarin asalet tasdik islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 137.maddesine gore devlet memurunun gorevden uzaklastirmasi islemleri;
-Norm kadro ilke ve standartlar1 yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun
18.maddesinin (1) fikras1 geregi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni kadrolarin

thdas1 islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 94.,95.,96.97. ve 98.maddeleri geregince devlet memurlugunun sona ermesi
ve memurluktan c¢ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi islemleri;

-Kurumumuzda ¢alisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b) fikras1 geregince
emekliye ayrilmasi iglemleri;

-5682 sayil1 pasaport kanunu hiikiimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve pasaport
stiresinin uzatilmasi islemleri;

-657 Sayil1 D.M.K.’nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir {ist grenimi bitirenlerin
bu 6grenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak islemleri;

-Memurlarin performans degerlendirme islemlert;

-Memur Personellerin bilgilerinin internet iizerinden elektronik ortamda SGK’ya “HITAP” hizmet
takip programina aktarilmasi islemleri;

-657 Sayil1 D.M.K.’nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarina iliskin hiikiimler;
-657 Sayili D.M.K.’nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin islemleri;

-657 Sayil1 D.M.K.’nun 109.maddesine gore nakil giden memurun 6zliik dosyasinin génderilmesi
islemlert;

-I¢isleri Bakanlig1 merkez ve tasra teskilat1 arsiv hizmetleri yonetmeligine gére memur personelin
ozliik ve sicil dosyalarinin arsivlenmesi islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 105.maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor stirelerine
iligkin iglemler.

-657 Sayil1 D.M.K.’nun 108.maddesine gore dogum yapan memurlarin ve askere gidecek memurlarin
licretsiz izne ayrilmasi islemleri;

-5510 sayili kanunun 8.maddesine gére memuriyete yeni baslayan veya naklen gelen memurlarin
internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi,

-5510 sayili kanunun 9.maddesi geregi, gorevden ayrilan memurun internet ortaminda ¢ikis
bildirgelerinin verilmesi.

-Her yilin kasim ay1 sonuna kadar tiim Miidiirliiklere yazi yazilarak egitim ihtiyaclarini belirlemek.
-Performans degerlendirme formlarindan puani diisiik olanlara iyilestirmek performansi yiiksek olan
personelden daha iyi verim alinmasi i¢in verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi.

-Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi i¢in egitim verilmesi.

-Kanunlar ¢ergevesinde personeli yurt i¢cinde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere géndermek ve
bununla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.



Isci Personele Iliskin Gorevler:

-Belediye birimlerinde ¢alistirilmak {izere vasif ve sartlar1 belirlenen daimi is¢i kadrolarina “Kamu
Kurum ve Kuruluslarmna Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri ¢er¢evesinde ISKUR ve OSYM Baskanliginin isbirligi ile diizenlenen Merkezi Sinav ile
atama islemlerinin yapilmasi. internet iizerinden ise giris bildirgelerinin verilmesi.

-Toplu Is S6zlesmesi geregi is¢i personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve saglik raporlarinin
islenmesi ve takip edilmesi

-Toplu Is S6zlesmesi geregince is¢i personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in Komisyonlarin
kurulmasi is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

a- Isci Disiplin Kurulu

b- Hasar tespit Komisyonu

c- Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

-Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri tizerine emekli edilmesi; vefat
eden iscilerin de islemlerini yiiriitmek.

-4857 say1li Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve Kidem
Tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirilmesi ve her is¢i i¢in
Isten Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrica issizlik aylig1 hak
edenler igin 4857 sayili yasanin 17.maddesi geregi IS-KUR ’a bilgi verilmesi.

-4904 sayili Kanunun 21. Maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve isgiicii
hareketlerini giincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda istenilen Aylik Isgiicii Cizelgelerinin online olarak

gonderilmesi.

-Insan kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii yukarida yazili gérevler ile Belediye Baskaninin verecegi
diger gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tiiziiklere uygun sekilde yapmaya yetkilidir.

-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca kendisine verilen mevzuatlara uygun
tiim gorevleri zamaninda yapmaktan, Bagkan yardimcisina ve Bagkana karsi sorumludur.

C.BIRIME ILiSKiN BiLGILER
1-Fiziksel Yapu:
“Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Cumhuriyet Mahallesi Inonii Caddesi No: 32°deki

hizmet binamizda Miidiirliik makamina ait 24,30 m2’lik, personeline ait 23,20 m2 biirolarda hizmet
vermektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirliigiin bilgi ve teknolojik kaynaklar1 asagida gosterildigi sekildedir.

MALZEME ADI ADET
Bilgisayar 3
Diziistii bilgisayar 1
Yazici 2
Telefon 2



3-Teskilat Yapasi:

Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayil karari ile kurulan Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigii, Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir. Teskilat semast
asagida gosterilmistir.

Yakup OTGOZ
Belediye Baskani

|

Mustafa KARAKUS
Belediye Baskan Yardimcisi

|

Mehmet KARA
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii

l |

Kiibra KUCUKSOKU
Personel Sicil Memuru

[brahim BENK
Personel Sicil Memuru

4-Insan Kaynaklari:

Midiirliigiin, 1 Miidiir, 1 Personel Sicil Memuru vardir. Kurumumuzun memur ihtiyaci, Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik ile ilgili maddelerine
gore karsilanmaktadir. Isci alimlar1 ise Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

Insan Kaynaklarinda Calisan Personellerin Durumlari

Ad1 Soyad1 Unvani Ogrenimi Cinsiyeti Kidemi Yasi
Durumu
insan
Kaynaklari.ve
Mehmet Egitim Lisans E 25 53
KARA e 1
Miidiirii
Kiibra Personel Sicil 26
KUCUKSOKU | Memuru Lisans K 1
Ibrahim BENK Personel Sicil Lisans E 1 26
Memuru




5- Sunulan Hizmetler:

-6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore Isyeri Hekimligi s6zlesmesi islemlerine 2015
yilinda da devam edilmis, Ozellikle Is giivenligi egitimlerine biiyiik dnem verilerek personellerin Is
Giivenligi tedbirlerini alarak ¢aligmalari saglanmis, Diizenli olarak personel denetimi yapilarak tespit
edilen eksiklikler igin gerekli onlemler alinmistir.

1

-Is giivenligi egitimi verildi.

Yangin Tatbikat1 yapildi.



Personele Is Saglig1 kapsaminda Temizlik ve Hijyen egitimi verildi.
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Tiim personele Ilkyardim egitimi verildi.

Obezite ile Miicadele konusunda egitim verildi.



-2015 Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, Islemleri Miidiirliigiimiizce
yapilmustir.

-Kurumumuz Personeline ait Memur Personellerin Degisikliklere ait Mal bildirimleri, Aile Yardimi
Bildirimleri yeniden tanzim edilmistir.

- 5393 Sayili Belediye Kanunun 49 Maddesi uyarinca galistirilacak Sozlesmeli personelin
sozlesmelerinin hazirlanmasi, iisleri Bakanligma génderilmesi islemleri yapilmustir.

-Tiim personelin kurum ig¢i yer degistirme ve gorevlendirmeleri islemleri yapilmistir.

- Isci ve Memur Personel ile ilgili Disiplin islemleri, yillik izin, emeklilik ve istifa islemleri, 6diil,
cezalara iligkin islemler Miidiirliglimiizce yapilmistir.

-Norm kadro ile ihdas edilen memur ve isci kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore belirlenerek,
Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gore yeni kadrolarin ihdas edilmesi, mevcut
kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemler yapilmustir..

-Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iliskin bilgilerinin pekistirilmesi amaciyla
miidiirliklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i egitimler diizenlendi. Cesitli dernek ve
kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili personelin katilim1 saglandi.

Kurumumuz ve Tiirkiye Belediyeler Birligi Isbirligi ile Protokol Kurallar1 egitimi verildi.



-2015 yili Igerisinde Mahalli Idareler Gorevde yiikselme ve Unvan Degisikligi esaslarina dair
Yonetmelik uyarinca Gorevde Yiikselme sinavina katilacak Personelin gorevde yiikselme sinavina
katilimi saglanmustir.

-2015 yili igerisinde memurlarin derece ilerlemesini gerceklestirmek amaciyla, kadro derecelerinde
gerekli goriilenlerin kadro unvanlarinda degisiklik yapilmistir.

-2015 yilinda, is¢i personele izin islemi yapilip, kayitlara islendi.

-2015 yilinda, 25 memurun kademe ve derece terfi islemleri yapildi.
-Her ay Memur,ve sozlesmeli personel maaglarinin, isgilerin iicret bordrolarinin diizenli olarak
tahakkuklar1 yapilmistir.

-2015 yilinda, 657 sayili yasanin 74. maddesine gore 2 memurun diger kurumlardan naklen atamalari
saglanmis olup, 657 sayili yasanin 92. Maddesine gore 1 memurun memurluktan istifa ettikten sonra
yeniden atamasi yapilmistir. kayitlari tutulmustur.

-2015 yilinda 1 Memur kendi istegi ile emekliye ayrilmis olup, emeklilik islemleri Miidirligiimiizce
yapilmistir.

-2015 yilinda, is¢i personellerin mesaileri her ay titizlikle takip edilip, puantajlar1 diizenlenerek ilgili
birime gonderilmistir.

-2015 yilinda, rapor alan is¢i personellerin calisamadigina dair is goremezlik bilgileri internet
ortaminda SGK’ya bildirilmistir.

-2015 yilinda, 3308 sayili ¢iraklik egitim kanununa goére staj yapma talebinde bulunan meslek lisesi
ogrencilerine ve ayrica yliksek okul 6grencilerinin de yaz donemi staji yapmalari saglanmistir.

- 2015 yili iginde, 5682 sayili pasaport kanunu hiikiimlerine gore yeni yesil pasaport alma ve siire
uzatma isteginde bulunan memur personellerin, kurumumuzca yapilmas: gereken pasaport islemleri
yapildi.

-Seydikemer Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayili karar1 ile ihdas edilen kadro
iinvanlarina Bakanlar Kurulunun 2006/10344 say1li kararina istinaden Devlet Memurlarina 6denecek is
Giicliigii,Is Riski,Temininde gii¢liik ve Mali sorumluluk zammu ile Ozel Hizmet tazminatina iliskin
cetveller Midiirliiglimiizce hazirlanarak Valilik Makamindan onay alinmistir.

-2015 yilinda, Midiirligiimiizii ilgilendiren Konularda kurum igi ve kurum disindan gelen yazilara
Zamaninda cevap verilmesi saglanmaistir.

-5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine tabi olarak gorev yapmakta
iken 5510 Sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin( ¢ ) bendi kapsamina tabi olan
sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayili kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi kapsamina
tabi goreve giren sigortalilarin, hizmet baglangicindan itibaren tiim hizmet bilgileri ve intibaklarina
iliskin olarak 6grenim durumu, unvan, askerlik, diger sigortalilik siiresi, acgik siiresi, itibari hizmet
siiresi bilgileri ile ek gosterge, makam, gorev ve temsil tazminat bilgilerinin internet {izerinden
elektronik ortama aktarilmasi i¢in “HITAP” hizmet takip programi uygulamaya konularak Hizmet
stireleri ile ilgili hatalarin diizeltilmesi sagland.

Midiirliiglimiiz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde ¢aligsan tiim memur personellerin
belirtilen siire i¢inde istenilen bilgilerini, internet {izerinden SGK’ ya elektronik ortama aktarilmasi
islemlerini yapmustir. Ayrica devam etmekte olan terfi, intibak v.s. gibi yapilmasi gereken islemlerin
“HITAP” ’a aktarilmasina devam edilmektedir.



-Seydikemer Belediyesi Hizmet Standartlar1 tablosu Birim Miidiirlerinin goriisleri dogrultusunda
Miidiirliigiimiizce glincellenerek Uygulamaya konulmustur.

-2015 yilinda Baska kurumlardan naklen atamasi yapilan memurlarin Memur Ozliik Dosyalar1 65
say1l1 Devlet memurlari Kanunun ( 6111 sayili Kanunun 109 maddesiyle degisik ) Memur Bilgi
Sistemi, Ozliik Dosya Baglikli 109 maddesi hiikmii geregince yeniden tanzim edilmistir.

-Bagbakanligin Kamu kurum ve kuruluslarinca elektronik ortamda veya evrak diizeninde olusturulan
belgelerin dosyalanmasinda uygulanacak Standart Dosya plani ile ilgili 2005/7 sayili genelgesine
uygun olarak Midiirliiglimiiziin Standart dosya Plan1 yenilenmistir.

MEMUR OZLUK DOSYALARI GORUNUMU

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Miidiirligiimiiziin Temel fonksiyonlari, Belediye Bagkani ve Bagkan Yardimcisinin emri
altinda Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii tarafindan ve bu miidiiriin gerekli gordiigii yerlerde birim
sorumlusuna yetki devri ile yerine getirilmektedir. On mali kontrol gergeklestirme gorevlileri
tarafindan yapilip, harcama yetkili onayindan gecerek gerceklesmektedir.

D-DIGER HUSUSLAR:
Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yonetmelik esaslarina

uyulmasi ile birlikte Seydikemer Belediye personelinin mevcut kadro durumu statii durumlarina gore
gosterilmistir.

MEVCUT STATU KADRO ADEDI MEVCUT KADRO
Memur 217 36
Siirekli Isci 109 46
So6zlesmeli Personel -- 9

Toplam 326 91
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SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI

PERSONEL SAYISI
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MEMUR PERSONELIN EGiTiM DURUMUNA
GORE DAGILIMLARI

12
10
10
9 9
8
6
6 ..
W Sttunl
4
2
| .
O T T T 1

ilkokul Ortaokul Lise Onlisans lisans

MEMUR PERSONELIN CINSIYET DURUMUNA
GORE DAGILIMI

2

W BAYAN
W ERKEK




MEMUR PERSONELIN YAS DURUMLARINA
GORE DAGILIMI
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BELEDIYE MECLIS UYELERININ PARTILERE
GORE DAGILIMI
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IT AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin amac ve hedefleri:

Personel sayisini arttirmadan hizmet iiretim giiclinli, hizmet kalitesini ylikseltmek ve
cesitlendirmek. Kurumda etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi kurmak, performans yonetimi sistemine
gecmek. Personelin norm kadro calismalar1 c¢ercevesinde kariyer ve liyakatine gore istthdaminin
saglanmasi suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasam standartlarinin yiikseltilmesini saglamak. Insan
kaynaklar1 politikasinin hedefi, kurumun goérevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini
saglayacak, konusunda uzmanlagmis, meslek ilkelerine bagli personelin tespit edilmesi ve egitilmesi.

B-Birimin temel politikalar1 ve Oncelikleri:

-Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve
gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini yiiriitebilecek nitelikte personelin tespiti saglayan
sistemi gelistirmek.

-Personelin gorev tatminin en yiiksek diizeyde tutarak verimli ¢aligmasini saglayacak ve hizmet
kalitesini yiikseltecek basariyr ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek,bu konuda egitim
programlari hazirlamak.

-Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi icerisinde yiikselmesine imkan
saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar
saglamak.

-Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢aligmasini saglamak.
- Personelin ¢aligmasinin sonucunu gorebilecegi ¢alisma verimini yiikseltici diizenlemeler
gelistirmek.

-Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarim
karsilayarak kuruma bagliligini pekistirecek ve ¢aligmay1 6zendirici hale getirecek “ Kurum Kiiltiirii ve
Bilinci” nin olugsmasina katkida bulunmak.

- Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt i¢i ve yurt dist egitim
olanaklarmma saglamak, personelin kurumun amaglar1 dogrultusunda davranmasi ve calismasini
saglayacak, kurumun hizmet kalitesini ytikseltici egitim programlar1 hazirlamak.



-Personelin kisilik ve diger haklarin1 korumak ve gézetmek. Basariy1 ve yaraticiligi tesvik eden
sistemler gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin goriis ve Onerilerini
dikkate almak. Ayni kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi i¢in kurum ¢alisanlar1 arasinda
isbirligi ve dayanismay1 gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak.



III.LFAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER:

A-Mali Bilagiler

Aktarmayla .
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Miidiirliigii
Personel
46 | 48 |17 |05 |01 |03 |01 |00 | 05 |01 Giderleri 117.000,00 14.160,05 | 7.546,73 123,613,32 | 123,613,32 | 123.613,32 - - -
Sosyal
46 | 48 |17 |05 |01 |03 |01 |00 |05 |02 Giivenlik - 20.500,00 - 2.108,01 18.391,99 | 17.26515 | 17.265,15 - 1.126,84 -
Kurumlarina
Mal ve
46 | 48 |17 |05 |01 |03 |01 |00 | 05 |03 gilz;‘et - 10.000,00 17.500,00 3.005,31 2449469 | 2143350 | 21.433,50 - 3.061,19 -
Giderleri
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B-Performans Bilgileri:

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

a)Belediye personelinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan tiim 6zliikk islemleri yaninda
caligsanlarin haklarinin temini, egitimi ve disiplin islemleri miidiirliiglimiizce yuriitilmiistiir.

b)5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine gore, Belediyemizde norm kadro
calismalar1 tamamlanmaistir.

STRATEJIK AMAC | Personel sayisini arttirmadan hizmet {iretim ve giiciinii, hizmet kalitesini yiikseltmek ve
¢esitlendirmek
STRATEJIK Kurumda etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi sistemi kurmak, performans yonetimi sistemine
HEDEF gegmek.Belediyemiz personelinin ¢alisma alanlar ile ilgili bilgi ve becerilerinin arttirilmasi
icin gerekli egitimlerin  verilmesini ve motivasyonu yiikseltecek aktivitelerin
gergeklestirilmesini saglamak.
FAALIYETLER Birimlerin egitim taleplerini karsilamak ve personelin motivasyonunu arttiracak sosyal
faaliyetlerde bulunmak.
PERFORMANS GOST. Skala 2015 Gergeklesen
PERFORMANS Memur I?e_rsonelm derece terfi ve Kademe Adet 25
islemlerinin yapilmasi
PERFORMANS Is¢i ve memur personelin emeklilik islemleri Adet 1
Memur personelin nakil islemi Naklen gelen 2
PERFORMANS | memur Naklen giden memur Aciktan atanan Adet
memur -
PERFORMANS Memur personelin intibak iglemi yapildi Adet 1
PERFORMANS | Personel atama islemleri Adet 3
Toplu is sozlesmesi goriismeleri ve ilgili
PERFORMANS | islemler Adet 3
PERFORMANS Birim biit¢esinin hazirlanmasi Adet 1
Memur personelin 657 S.K. nun74. ,92.
maddelere gore atanmasi 657 S.K.74.mad.gore
PERFORMANS | (57 5 K.92.mad.gore Adet 1
Memur, is¢i ve sozlesmeli personelin rapor ve
PERFORMANS | izin iglemleri Adet Yapildi
PERFORMANS Stajyer 6grencilerin islemleri Adet 20




IV.KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler:

1-Miidiirliiglimiizde istihdam edilen personelin gerekli mevzuata hakim ve konularinda
gelismis kalifiye eleman olmalari.

2-Birim i¢inde gorev dagilimini personelin yeteneklerine gore yapilmasi.

3-Personel 6zliik islerinin giinliik olarak zamaninda takip edilmesi.

B-Zayifliklar:
1-Midiirliigiimiiz is ve islemlerinin igleyis alani ile ilgili cok sayida mevzuat olmasi ve sik

mevzuat degisiklikleri.
2-Personel yoniiyle bilhassa kalifiye memur ve is¢i kadrosunun yetersizligi

V.ONERI VE TEDBIiRLER:

1-Kurum arsivinin olusturulmast.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 29.02.2016

Mehmet KARA
Insan kaynaklar1.ve Egitim Miid.
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I- GENEL BIiLGILER

A. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili belediye kanunu
Hemsehri hukuku

MADDE 13. — Herkes ikamet ettigi beldenin hemserisidir. Hemserilerin, belediye karar ve
hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan
yararlanma haklari vardir. Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi
zorunludur.

Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kiltirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiltirel degerlerin
korunmasi konusunda gerekli calismalari yapar. Bu ¢alismalarda tniversitelerin, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslari ve uzman kisilerin katilimini
saglayacak 6nlemler alinir.

Belediye sinirlariicinde oturan, bulunan veya ilisigi olan her sahis, belediyenin kanunlara
dayanan kararlarina, emirlerine ve duyurularina uymakla ve belediye vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarini 6demekle yukimludur.

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 14. — Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri agar.



b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tlrll arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglkla ilgili her tirli tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltlr ve tabiat varliklari ile tariht
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkuiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tirli amato6r spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek
nitelikteki diger goérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zdrlQ, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétiirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiktmleri saklidir.

MADDE 15. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarina yer verilmistir.

Bu Maddenin “a” bendinde Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

“b” bendinde ise Kanunlarinin belediyeye verdigi yetki cer¢evesinde yonetmelik ¢cikartmak ifadesi
yer almaktadir.

Belediye hizmetlerine goniillii katilim

MADDE 77. — Belediye; saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiphane, park,
trafik ve kiltlr hizmetleriyle yashlara, kadin ve ¢ocuklara, 6zlrlilere, yoksul ve diskinlere yonelik
hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve
verimliligi artirmak amaciyla gonillu kisilerin katilimina yonelik programlar uygular.

Goniillilerin nitelikleri ve calistirilmalarina iliskin usul ve esaslar icisleri Bakanhgi tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.



5216 Sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu

MADDE 7. — “ilge ve ilk kademe Belediyelerinin Gérev ve Sorumluluklari “tanimlanmistir.

“d” bendinde yasllar, oziirliiler, kadinlar gengler ve gocuklara y6nelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak seklinde belediyelerin gorev ve sorumluluklari

belirlenmistir.

B. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi
Bina Adi Kullanim Amaci Ofis Alani
Seydikemer Belediyesi Merkez Hiz. Binasi Basin Yayin birimi hizmet ofisi 20 m2
Seydikemer Belediyesi Merkez Hiz. Binasi Beyaz Masa 8 m2

2. Orgiit Yapisi

Baskan Yardimcisi
Mustafa KARAKUS

Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiir. V
Halil AYAT

Basin Yayin Birimi Halkla iliskiler Birimi

2 Personel 2 Personel




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Donanim Tiirii Ozellikleri Sayisi
Bilgisayar Masalistii Bilgisayar 3
Bilgisayar Diziistu Bilgisayar 1
Yazici Lazer yazicl -
Baski Makinesi Fotograf Baski Makinesi -

Sabit 2
Telefon
Telsiz )
Faks -
Yazilim -
Video Kamera Sony PXW-X70 1
Fotograf Makinesi Nikon (D7100) 1
insan Kaynaklari
Memur isci Sozlesmeli Hizmet Alimi
Bay 1 - 2
Bayan 1
TOPLAM 1 3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans
Bay 1 1 1
Bayan 1
TOPLAM




a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

5. Sunulan Hizmetler

Belediyenin Basin Yayin ve Halkla iliskiler faaliyetlerini tiim boyutlariyla ele alarak, genel amag
ve politikalarina uygun nitelikte bir tanitim ve Halkla iliskiler stratejisinin belirlenmesinde
amiriyle birlikte hareket eder.

Basin kuruluslariyla Belediye iliskilerinin yiritilmesini saglar.

Basinla iliskilerin amacg hedef ve politikalarinin belirlenmesi amaciyla ¢esitli arastirmalar yapar
ve amirinin bilgisine sunar.

Seydikemer Belediyesi tarafindan dizenlenen tim etkinlik ve yiritilen faaliyetlerin
tanitilmasi igin basin yayin organlari ile iletisime gecer.

Basin yayin organlarinda yayinlanmak Gzere hazirladigl basin bilteni ve gazete ilanlarini bu
kurumlara verir ve takip eder.

Yazili, sozlt, gorintlli basin ve yayin organlarini takip ederek Seydikemer Belediyesinin
lehinde ve aleyhinde olan gelismeler ve genel olarak belediyelerle ilgili olarak Belediye
Baskanina ve Baskan Yardimcilarina diizenli olarak rapor verir. Belediye Baskaninin medya ile
gerceklesecek randevularini Ozel Kalem Midiirliigi ile isbirligi icerisinde ayarlar.

Belediye Baskani ve Baskan Yardimcilarinin diizenleyecegi basin toplantilarinin
organizasyonunu yapar.

Dlzenlenen etkinliklerde fotograf ve kamera cekimleri yaptirir ve materyalleri ihtiya¢ duyan
miudirlGge verir. Arsivlenmeleri ile ilgili calismalari yuratir.

Web sitesi icin gerekli olan gériintlilii ve goriintiisiz haberleri hazirlayip Bilgi islem
Mudurligu ile koordinasyon halinde sitenin siirekli glincelligini saglamaktan sorumludur.
Kurumun duzenledigi etkinliklerde gerekli hazirliklari yaparak sinevizyon gosterilerini
diizenler.

Belediyenin hizmetlerinin alt yapisinin birimlerin etkinliklerinin ve organizasyonlarin
vatandaglar tarafindan bilinmesi igin gesitli tanitim galismalarini yuritir.

Belediye yOnetiminin izlemekle yikimli oldugu politikanin halka benimsetilmesi, yapilan
¢alismalarin halka duyurulmasi, halkin Belediye yonetimine karsi olumlu hisler beslemesinin
saglanmasi, halkin da yonetim hakkindaki dislincelerinin yonetimden beklentilerinin alinmasi
amacli calismalar yaratir.

Halkin yonetimden bilgi edinme hakkinin géz 6éniine alinarak yurutilen faaliyetler ve islerle
ilgili olarak halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlanir ve Baskanin halki bilgilendirici

mahiyetteki toplantilari organize edilir.

n) Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tirlG basili materyalin kurumsal kimlik kilavuzuna uygun

tasariminin yapilmasini, basilmasini saglar, calismalari kontrol eder.



o)

p)

a)

s)

C.

Kurumun yuritttgi faaliyetlerin kiltir ve sanat etkinliklerinin sosyal ve kiltiirel amach
faaliyetler ile tanitim ve duyuru materyallerin basim yayim ve halkla iliskiler ¢alismalarini
ylratdr. Etkin bir bicimde yapilmasi icin gerekli organizasyonu ve etkinliklerin verimli bir
sekilde sonuglanmasini saglar.

Belediye Baskani tarafindan cesitli sivil toplum orgitleri vb. Belediye ydnetiminin belirli
donemlerde bir araya gelerek toplanti yapmalarini, Belediyenin hizmetlerinin mizakere
edilmesini saglayan organizasyonlar diizenler. Ayrica belirli gilinlerde diizenlenen halk
glnlerinde yapilan calismalarin tanitimini yapar.

Seydikemer Belediyesinin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve sikayetlerini
almak.

Halkla iliskilerde elde edilen sonuclari degerlendirmek, bu alanda faaliyetlerin etkinligini
arttiracak énlemleri belirlemek lizere anket ¢alismalari hazirlar.

Kurumun halkla iliskiler baglaminda sosyal ve kiltiirel amacli faaliyetler organize etmesine

yonelik 6neriler ve projeler gelistirmek.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigiinde yénetim faaliyetleri Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mudiirii tarafindan gergeklestirilmektedir.

On Mali Kontrol ise Birim Sorumlulari tarafindan yapilip harcama yetkilisinin onayi da
alinarak gerceklestirilmektedir.

Diger Hususlar



B. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet / Baslama Bitis . -
S.N Proje Tanim Tarihi Tarih Resim Sagladigi Fayda
Basin-Yayin
birimimizce SEYDIKEMER ASFALTINI
KENDISI DOKECEK . .
hazirlanan 216 Q " Belediyemiz
Yerel ) b SR e L T . -
azeteler gazete haberi ; s faaliyetlerinin
1 |8 yerel gazetelere | 01.01.2015 31.12.2015 yazili medya
e haber
. ve haber yoluyla halka
servisi
portallarina tanitilmasi
ulastirildi
Basin Yayin
birimimizce g Belediyemiz
Yerel . .
televizvon hazirlanan 181 faaliyetlerinin
2 v gorintali haber | 01.01.2015 31.12.2015 gorsel medya
lara haber |
.. yerel yoluyla halka
servisi .
televizyonlara tanitiimasi
servis edildi
Basin Yayin
Birimimizce
belediyemiz ve
riyaset makami Belediyemiz ve
adina agilan riyaset
facebook ve makaminin
Sosyal twitter faaliyet ve
3 | medya 01.01.2015 31.12.2015 b . ¥
o hesaplarin kutlamalarinin
takibi . @
faaliyet ve ot e sosyal medya
kutlamalarla e m araciligi ile halka
ilgili 190 adet e — s ulastiriimasi
paylasim ve
paylasim takibi
yapildi




YONETIM  MECLIS  KURUMSA

Basin Yayin
Web birimimizce Bele.dlyemnlz'
sitesine hazirlanan 222 faaliyetlerinin
web haberi 01.01.2015 31.12.2015 web sitemiz
haber . . o
.. belediyemiz araciligiyla halka
yukleme .
web sitesine tanitiimasi
yuklendi
_201_5.y|I| Belediye
icerisinde alismalarinin
. Seydikemer salls
Dergi ve Biilteni ile yani sira
Biilten . 01.01.2015 31.12.2015 ilcemizin diger
Seydikemer
Basimi o kazanimlarinin
Dergilerinin
halka
basim ulastiriimasi
gerceklestirildi :
Vatandaslarin
Basin Yayin onem verdigi
Birimizce milli dini ve milli
Toplu ve . . .
rupsal ve dini kutlama glnleri
EMS ile cesitli 01.01.2015 | 31.12.2015 kutlamak ve
okimi duyurular igin faaliyetlerin
¢ 105 adet toplu daha cok
SMS atilmistir vatandasa

duyurmak




Riyaset makami

Riyaset calisma
makami programinda Riyaset makami
calisma yer alan ve programlari ve
programl | belediye belediye
arininve | etkinliklerinden 01.01.2015 31.12.2015 etkinliklerinden
belediye haber niteligi halkin haberdar
etkinlikler | tasiyan 25 edilmesi
inin takibi | program takip
edildi
Beyaz Masa,
w f
Vatandasl eb Sayfasi ve Vatandaslarin
Sosyal Medya
ardan L talepte
Gzerinden gelen .
gelen . . bulundugu
) istek, sikayet ve o
istek ve Snerilerin konuyla ilgili
sikayetleri e e 01.01.2015 31.12.2015 mudurlik
o maddrliklere - L.
n ilgili iletilmesi bilgilendirilerek,
madurlakl Alisma ’ ivedilikle
ere ¢ S. . .. hareket
. .| takvimine gore . .
iletilmesi e edilmesi
geri donis
yapilmasi
Belediye | Basin-Yayin
hizmetleri | birimimizce
nin riyaset makami Yerel medyaya
tanitimi, adina dnemli ilan verilerek
dinive | gnve 01.01.2015 | 31.12.2015 vatandaslanmizi
milli gecelerde basin n dini ve milli
bayramlar | yayin bayramlarinin
Inin kuruluslarina kutlanmasi
kutlanma | gesitliilanlar
sl verildi
Basin Yayin Yeni ilgenin
. S kentsel ve
Belediye Birimimizce e
. . turistik
calismalar | ilgemizin . .
degerlerinin
Ive tanitimi ve .
. . : . daha ¢ok insana
ilcenin belediyemizin ulastirimas
ulusal ¢ahismalarinin 01.01.2015 31.12.2015 § . '
turizmin yani
medya tanitimi -y
) sira diger
aracihg noktasinda .
. . arglimanlarla
ile ulusal medyaile birlikte ilcenin
tanitimi (7 kez) koordine ¢

saglandi

marka degerinin
arttirilmasi




Basin Yayin ve

Halkla iliskiler ilcemizin
Fuar ve Mudarlugimizc turizmdeki
Tanitim e 2015 yilinda 9.01.2015 55.01.2015 p_aylnl arttirarak
9 | Programl Travel Turkey 10.12.2015 13.12.2015 ilce halkina ve
arina (Izmir) ve EMITT R o belediyeye
katilim (istanbul) ekonomik girdi
fuarlarinda saglamak
stant kuruldu
: GELENEXSEL
Basin Birimimiz S e v
tarafindan ' Kiltirel
Kalturel kaltarel degerlere daha
10 | Faaliyetle | faaliyetlerleilgili | 01.01.2015 31.12.2015 fazla vatandasin
ri tanitimi | gesitli reklam katilimini
gorsellerinin saglamak

hazirlanmasi




2. Performans Sonuglari Tablosu

BASIN-YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Sira Gésterge Adi Olcii Birimi 2015 Yili Hedef 2015 Gergeklesen
Deger Deger
1 Medya Takip Giln 365 365
2 Meclis Toplantilarinin kayit altina Adet 12 13
alinmasi

3 Medyaya yazili haber servisi Adet 180 216
4 Medyaya goriintili haber servisi Adet 150 181
5 Web Sitesine haber ylkleme Adet 190 222
6 Sosyal Medya Paylagimi Adet - 190
7 Kiyaslama Adet - -

8 Birim igi toplanti (Basin-Yayin) Adet 12 15




3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

- ONERI VE TEDBIRLER

i¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. (Seydikemer-30/12/2015)

Halil AYAT
Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Miidiir V.



T.C.
SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirii Osman SIMSEK, 1 adet mimar, 1 adet
miithendis,] adet sehir plancisi 5 adet tekniker 1 adet teknisyen ve 3 adet is¢i personel tarafindan
yiiriitiilmektedir.

MISYON

Ilgemiz genelinde siirdiiriilebilir mekansal gelismeyi saglamak ve yasam Kkalitesini
yiikseltmek amaciyla, yerel sartlar1 ve ihtiyaglar1 da gbzeten ve katilimci bir anlayisla kentsel
ve kirsal alanlarin imarina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, standart koymak, kanunlarla
verilen yetkiler ¢ercevesinde planlar yapmak ve bunlarin uygulanmasini saglamaktir.

ViZYON

Uzman personeli ve yiiksek kurumsal kapasiteyle, ilist mekansal politika, strateji
belgelerini ve planlar1 hazirlayan, hedef yonelimli ve proje temelli ¢aligmalariyla planlama ve
yapilasma alaninda etkin ve hizli ¢oziimler iireten ve bunlarin uygulanmasini saglayan, yerel
kalkinmay1 ve kentsel doniisimii destekleyen, finansman saglayan ve denetleyen, imar
konusunda ¢er¢ceve mevzuati hazirlayan kurum olmaktadir.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGUMUZ )
KURULUS, GOREYV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
1)idari ve Yaz Isleri Birimi

a) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde calisan tiim personelin 6zliik islerini izleyerek, hasta
kayitlarini ve her tiirlii izinlerini diizenlemek.

b) Miidiirliik Makaminca verilen talimatlar dogrultusunda personel hareketlerini diizenlemek.

¢) Miidiirliik tarafindan havale edilen 6zel, tiizel ve kamu kuruluslariyla bagskanlik ve bagh
kuruluslardan gelen evraklari kaydetmek ve ilgili birimlere dagitimini saglamak.

d) Kamu kurumlari, mahkemeler, ger¢ek ve tiizel kisilerden gelen yazi ve dilekcelere
Miidiirliik¢e verilen cevaplarin yazigsmalarini, yazisma kurallarina uygun olarak yapmak.

e) Islemi tamamlanan evraklarm diizenli bir sekilde evrak defterine kayit ederek ilgili sahis,
kurum ve kuruluslara yasalara uygun bir sekilde ulastirilmasini saglamak.

f) Islem dosyalarini arsiviemek.
g) Odeme evraklarini diizenlemek ve ayniyat islemlerini takip etmek.

h) Yillik miidiirliik biitgesini hazirlamak ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermek



1) Kamu Kuruluglari, Mahkemeler, gercek ve tiizel kisilerden gelen yazi ve dilekgelere
Midiirliik¢e verilen cevaplarin yazisma kurallarina uygun yazismalarinin yaparak ilgili yerlere
yasalara uygun sekilde ulastirmak.

J) Miidiirliige gelen ve giden evrakin kayit islerinin noksansiz yapmak.

k) Aylik ve yillik ¢alisma raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

2) Planlama Birimi

a) Imar planlarini yapmak veya yaptirmak

b) Dogal ve tarihi sit alanlarii saptamak, koruma amagli imar planlarini yapmak veya
yaptirmak

¢) Valilikge yapilacak olan gorevlendirmeler kapsaminda kamu kurumlarina ait 1/5000 ve
1/1000 olgekli plan tadilatt ve mevzii imar planlarini1 hazirlamak.

d) Sehir ve Bélge Plancilari tarafindan hazirlanan Mevzi Imar plan1 ve Imar plani degisiklikleri
ile ilgili bagvurulari inceleyerek Bagkanlik Makamina sunmak.

e¢) Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen imar plani tadilatlarinin islemlerini tamamlamak,
Meclis Kararlarini ilgili sahis, kurum ya da kuruluslara teblig etmek

) 1/1000 6l¢ekli planlarin onaylandiktan sonra bir ay siireyle askiya cikarilip ilan edilmesini
ve bu aski ilan siiresinde yapilan itirazlarin yeniden Belediye Meclisine gonderilmesini
saglamak, meclis karar1 sonras1 islemlerini yapmak

g) Planlarla alakali yargiya intikal etmis durumlarda mahkemelere ve Hukuk Isleri
Midiirliigii'ne, savunmaya iligkin gerekli bilgi ve belgeleri vermek, Faaliyet konulariyla ilgili
acilan davalara mahkemelerde savunma yapmak, kesiflere katilmak,

h) Parsel Maliklerinin imar durumu taleplerinde imar planlarinda ve zeminde yapilan
incelemeler sonucu 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore talep sahiplerine imar

durumu belgesi hazirlamak veya vize etmek.

1) Belediye Meclisine sunulmak iizere hazirlanan Plan degisikliklerinde, 3194 sayili imar
kanunu geregi gerekli islemleri yiiriitmek,

1) Belediye Meclisinde goriisiilecek  evraklarin  hazirlanmasi  ve  sunulmasi,

J) Kurumlar arasi gelen yazigmalar ile vatandaglardan planlama ile ilgili gelen talepleri
inceleyerek ilgililere bilgi ve cevap vermek,

k) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, Baskana, Enclimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlar1 uygulamak,

L) Gerekli oldugu takdirde Imar planmnin revizyonu ve tadilatlarnin imar mevzuatinin
ongordigii usul ¢ercevesinde yapilmasini saglamak,



m)Belediye Meclisi tarafindan onaylanan plan degisikliklerinin imar planina islenerek planin
her an giincel olmasin1 saglamak,

n) Kentin ve siiregelmekte olan kentlesme olgusunun &zelliklerini dikkate alarak kentsel
gelisme ve bliylime hedef ve stratejilerini belirlemek,

0) Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaclarini belirlemek ve bunu haritalar iizerinde
isaretlemek,

0) Yapilasmay: siirekli izleyerek saptanmis olan norm dlgiilere uygun davraniglarin
ger¢ceklesmesini saglamak,

p) Aykirt davraniglarin saptanmasi durumunda gerekli yasal yaptirnmlari uygulayarak
aykiriliklarin giderilmesini saglamak,

r) Faaliyet konulariyla ilgili kaynak, model arastirma, plan proje uygulama yapmak, yerli
yabanci uzman ve destek kuruluslariyla ¢alismalar yapmak,

3) Harita Birimi

a) Belediye sinirlar1 ve miicavir alan iginde, imar plani olan alanlarda 3194 sayili imar Kanunu
18. maddesi uyarinca arsa ve arazi diizenlemesi yapmak.

b) Imar plani bulunmayan alanlarda yapilacak planlara altlik teskil edecek halihazir haritalar
olusturmak, plan revizyonu veya degisikligi yapilacak alanlarda ise halihazir haritalar

giincellemek.

c) Belediye sinirlar1 igerisinde bulunan kadastro parsellerin  sayisallastirilmasini
gerceklestirmek

d) Ruhsat alinarak yapilan yapinin zeminine gidilerek istikamet krokisi, Kot-Kesit Rolevesi
diizenlemek, vaziyet plan1 ve proje dl¢iilerine uygun bir sekilde yapilip yapilmadigini kontrol

etmek.

e) Belediye biinyesindeki diger miidiirliiklerin, harita miilkiyet tespitleri ve aplikasyona iliskin
taleplerini karsilamak

f) Imar durumuna gore koordinatl 6l¢ii krokisini diizenlemek, kadastro paftalarina islemek

g) Yap1 denetim firmalar1 tarafindan yaptirilan bina aplikasyon ve temel iistii aplikasyon
Olctimlerini ve krokilerini kontrol etmek

h) Tapuya tescil edilmis olan parselasyon planlarini bilgisayar ortaminda olusturmak ve
kadastro paftalarina islemek

1) Onanmis halihazir haritalar {izerinde kadastrolar durumun islenmesini saglamak, ayrica
kadastral durumu bilgisayar ortaminda giincellemek

j) Halihazir harita yapiminin altligini olusturan yiizey agina ait nirengi poligon ve nivelman



noktalarinin yasatilmasini saglamak ve bunlara ait bilgileri arsivleyip, ihtiya¢ duyan kurum ve
kisilere vermek

k) Belediyeye ait tasinmazlarin aplikasyonlarimi, Imar planindaki konumlarina uygun olarak
ifraz, tevhit, ihdas ve yola terkin islemleri ile parselasyon planlarini gerektiginde plan
kortelerini yapmak ve yaptirmak

1) 5 yillik imar programi dahilinde yer alacak 18. madde uygulamasi yapilacak olan alanlari
tespit etmek

m) Vatandaslarin itirazlarin1 sonu¢landirmak, ¢6ziimlenmesi yargiya intikal etmis durumlarda
mahkemelere ve Seydikemer Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigii'me gerekli bilgi ve belgeleri
vermek

4)Emlak ve Kamulastirma Birimi

a) Kamulastirma yapilacak yerlerin kamulastirma islem dosyalarint hazirlamak ve tapuya tescil
islemlerini sonuc¢landirmak.

b) Belediyeye ait tasinmaz mallarin Tapu Sicil Miidirliiglinden kayitlarini ¢ikarmak, listesini
diizenlemek, belediyeye ait gayrimenkullerin sicillerini tutmak ve tiim degisikliklerin takibini
yapmak, zemindeki kullanimlar1 tespit etmek

c) Miilkiyeti hazineye ait kamu hizmetlerine ayrilmis yerlerin Belediyeye devir islemlerini
yapmak

d) Kamulastirma ile ilgili 5 yillik imar programlarini hazirlamak

e) 2942/4650 Sayili Kamulagtirma Yasasi'nin 30.maddesine gore kamu kurumu ve tiizel
kisilerinin sahip olduklar1 tasinmaz mal veya irtifak haklarinin, bedelde karsilikli olarak
anlasildig takdirde bedelin 6denerek Enciimen Karari ile tasinmaz mallar ilgili kurumlarla
goriiserek devir etmek, devir almak islemlerini yapip yiriitmek tapu islemlerini
sonuc¢landirmak

f) Miilkiyetinin tamami belediyeye ait, uygulama imar planlarinda kamu hizmetlerine
ayrilmamis olanlarin Belediye Meclisi ve Enciimen kararlar1 dogrultusunda 2886 Sayili Devlet
Ihale Yasasi'na ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu'na gére satislarini ve tamammin Miilkiyeti
Belediyeye ait olmayan 6zel kisilerle hisseli olanlar1 diger hissedarlara veya miistakil olup
ancak uygulama imar planit geregi miistakilin tek basimna insaat yapmaya miisait olmayan
parselleri bitisigindeki tasinmaz mal sahiplerine, 3194 Sayili Imar Yasasi'nin 17.maddesine
gore, satilmas1 zorunlu olan parsellerin satis islemlerini yapmak sonuglandirmak.

g) 2981/3290 Sayil1 Yasa'nin 10/c maddesinin (imar 1slah uygulamasi) uygulanmasi sonucunda
tapu kiitiigiine ipotek tesisi i¢in gerekli ipotek bedellerinin tespiti islemlerini, yol artig1 olup
imar plan1 geregi thdas en bitisik, parsel sahibine satilacak olan tasinmaz mallarin tahmini satis
bedellerine iligkin Kiymet Takdir Komisyonu Raporunun olusumu i¢in gerekli islemleri
yapmak

h) Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma komisyonlar1 kurulmasi ¢aligsmalarini, rapor yazimi ve



parsel sahiplerinin pazarliga cagrilmasi (tebligat) gibi konularinda gereken sekreterya gorevini
yiiriitmek

1) Belediyeye hibe edilen, devir edilen tasinmazlarin tapuda devir islemlerini, ayrica
suyulandirma nedeniyle Belediyeye intikal eden, takas, trampa edilen yerlerin Belediye adina
tescil islemlerinin tapu ve kadastro miidiirliiklerinde yapilmasini saglamak

j) Vatandaglarin itirazlarimi sonuglandirmak ve ¢oziimlenmesi yargiya intikal edilmis
durumlarda mahkemelere ve Seydikemer Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigiine gerekli bilgi ve
belgeleri vermek
k) Tapu Sicil Miidiirliigiinde belediye adina tescil islemi tamamlanan taginmaz maliklerine
kamulastirma bedelinin 6denmesine iliskin islemleri yapmak

1) Kamulastirma, takas, devir, irtifak hakki, {ist hakki, intifa hakki kurulmasi konularinda,
gerektiginde ilgili mevzuat dogrultusunda, gercek ve tiizel kisiler veya kamu kurum ve
kuruluslart ile yapilacak protokol ve/veya idari sozlesmelerin hazirlanmasini saglamak.
m) Belediyenin ihtiyaci olan tasinmazlarin alim islemlerini ve Belediye adina kayitli imarl
parsellerinin, ihtiya¢ halinde Meclis karar1 alinarak ihale yoluyla satis islemlerini yapmak

5)Kent Bilgi Sistemi, Adres ve Numarataj Birimi

a) Miilkiyet, Halihazir harita, imar plani, Altyap: sebekeleri, zemin yapisi, Numarataj, niifus ve
sozel verilerin giincel olarak elde edilip birbirleriyle iligkilerini saglamak

b) Kent bilgi sisteminin olusturularak diizenli giincellestirme ve sistemin uygulamasinin
yiiriitiilmesi saglamak

c) Kent Bilgi Sistemi Yazillm ve donaniminin her tirlii bakim, onarim, gilincelleme
hizmetlerinin ihale yoluyla yapilmasini saglamak

d) Adres kayit sistemi caligmalari kapsaminda Belediye ve miicavir alan sinirlari iginde
belirlenen adres bilgilerinde meydana gelen degismeleri izlemek, eksik veya hatali tespitleri
diizelterek, bilgilerin giincellesmesini saglamak.

e) Belediye ve miicavir alan sinurlar i¢inde adres ve numarataj bilgilerine iliskin Niifus ve
Vatandaghk II Midirligii ve Belediye biinyesindeki miidiirliiklerden gelen talepleri
karsilamak.

(6) Proje ve Yap1 Denetim Birimi
a) Betonarme projelerinin denetimini yapmak, Eksiklikleri varsa yazili olarak ilgisine iade
etmek. Uygun olanlarin ruhsat isleminin yapilmasi ig¢in diger belgeleri ile birlikte ruhsat

birimine aktarmak.

b) Yeni yapilacak olan binalarin ruhsat eki olan zemin arastirma raporlarini incelemek, yapilan
zemin iyilestirmelerini yerinde kontrol etmek.

c¢) Ruhsat dosyasinda bulunan elektrik, sihhi tesisat, dogalgaz tesisat, kalorifer tesisati, telefon,
asansOr ve benzeri tesisat projelerinin mimari ve betonarme projesine uygunlugunu kontrol



etmek. Diger kurumlarla ilgili olan projelerin yap1 denetim kurulusunda gorevli denetciler ile
ilgili kurumlar tarafindan onaylanmasini saglamak.

d) Onayli projelerin tadilatinin yapilmasi halinde bunlar1 incelemek ve onaylamak ve biitiin
projelerin birbirine uyumunu tetkik etmek.

e) Projeler hakkinda ilgili talep ve sikayet dilek¢elerine cevap vermek.

f) Mevcut yapilarin ilave veya degisikliklerine iligkin tadilat projeleri ve raporlarinin mevcutla
uygunlugunu kontrol etmek, onama islemini yapmak.

g) 4708 sayil1 yasaya gore kurulan yap1 denetim kuruluslarinin ¢aligmalarini kontrol etmek

h) Su basman kotu kontrolii yapmak.

1) 4708 say1l1 yasa ve uygulama yonetmeligi yaninda imar mevzuatina aykiriliklari tespit etmek.
j) Gorev alanmi igindeki konularla ilgili Kamu Kuruluslari, Mahkemeler, gergek ve tiizel
kisilerden gelen yaz1 ve dilekcelere yasa ve yonetmelikler cergevesinde cevap vermek, verilen
cevaplari ilgilisine yasalara uygun sekilde ulagtirmak.

7) Yap1 Ruhsat Birimi

a) Mimari projelerin 6n incelemesini yapip alan hesaplarini kesinlestirdikten sonra ilgili yap1
denetim kurulusuna teslim etmek.

b) Yeni yapilacak binalar i¢in 6n izlemesi yapilan projelerinin ve eklerinin 4708 sayili Yapi
Denetim Kanunu ve ilgili yonetmelikleri cercevesinde tamam oldugunu kontrol ederek

dosyalarini kabul etmek.

¢) Ruhsata esas alan hesaplarini yaparak 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili yonetmelikleri ile
Belediye Kanunu'nda belirtilen har¢ hesaplarini yaparak, tahsilatlarin1 saglamak.

d) 3194 sayili Imar Kanunu, 4708 sayili Yap: Denetim Kanunu ve ilgili ydnetmelikleri
kapsaminda ruhsat alinmasini gerektiren her tiirlii imalat i¢in ruhsat belgesi diizenlemek.

e) Kat irtifaki ve kat miilkiyeti projelerini tasdik etmek.

f) Asansor ruhsati diizenlemek.

g) Miiteahhit ve fenni mesullere ait sicilleri tutmak.

h) Gorev alanmi i¢indeki konularla ilgili Kamu Kuruluslari, Mahkemeler, gercek ve tiizel
kisilerden gelen yaz1 ve dilekgelere yasa ve yonetmelikler ¢cercevesinde cevap vermek, verilen
cevaplarin ilgilisine yasalara uygun sekilde ulagtirmak.

(8) Yap1 Kullanma izni (Iskan) Birimi

a) 4708 sayil1 Yap1 Denetim Yasasit ve Yap1 Denetimi Uygulama Yonetmeligine gore yapilarin
ruhsat ve eklerine uygunlugunu kontrol etmek.



b) %100 hak edis evraklarini kontrol etmek.
¢) Yap1 denetim kuruluglar1 tarafindan hazirlanan is bitirme tutanagini kontrol etmek.

d) SSK ilisiksizlik belgesini istemek.
e) Vergi Dairesi iskan harcini tahsil edilmesini saglamak.

f) 4708 sayili yasa, 3194 sayili Imar yasasi ve ilgili mevzuata ve standartlara uygun yapi
kullanma izin belgesi hazirlamak.

g) Yap1 kullanma izin belgesi alinmis yapilar hakkinda 1 ay i¢inde yap1 denetim sertifikasi
hazirlamak ve onaylamak.

h) 4708 sayili yasa geregi yilsonunda tiim insaatlarin seviye tespitini yapmak ve yap1 denetim
sirketleriyle ilgili sicil notu diizenlemek.

1) Binalarin 1s1 yalitim projelerine uygunlugunu kontrol etmek

1) Asansorlerin Asansor Yonetmeligine uygunlugunun TS kontroliinden sonra asansor ruhsati
tanzim etmek.

j) Bankalarin ve sahislarin talep ettigi ekspertiz raporlarini hazirlamak.
k) Ruhsat ve iskanla ilgili uygunlugunu kontrol etmek. Raporlar1 onaylamak.

1) Gorev alani igindeki konularla ilgili Kamu Kuruluslari, Mahkemeler gergcek ve tiizel
kigilerden gelen yaz1 ve dilekgelere yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde cevap vermek, verilen
cevaplarin ilgilisine yasalara uygun sekilde ulagtirmak.

(9) Kacak Yapi Takip Birimi

a) Belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢inde ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 bina yapilmasini 6nlemek
i¢in ¢alisma programi ¢ergevesinde siirekli takip etmek.

b) Ruhsatsiz veya ruhsata aykiri bina yapildiginin tespiti halinde yap: tatil tutanagi tanzim
etmek ve insaatt miihiirlemek, tutanag ilgilisine teblig etmek, edilmezse insaata asmak ve bir
ornegini muhtara birakmak.

¢) Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykir1 yapinin tespit sonucunda 3194 sayili imar Kanunu'nun
32. ve 42. maddelerine gore islem yapilmak iizere Belediye Enciimenine sevk etmek.

d) Tutanakta belirtilen siire i¢inde ruhsat alinmaz ve / veya yap1 ruhsat ve eklerine uygun hale
getirilmezse varsa yapi sahibinin itiraz1 ile birlikte dosyayr gerekli karar1 almak iizere
Enclimene gondermek.

e) Kacak, ruhsatina aykir1 insaat yapan mal sahibi, yiiklenici ve yap1 denetim kuruluglar ile
ilgili savciliga su¢ duyurusunda bulunma, yap1 denetimleri ilgili keyfiyeti ilgili Bakanliga
bildirme islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuc¢landirilmasini saglamak,



f)Belediye Enciimenince yikim karari verilen yapilarin yikim isleminin gergeklestirilmesi i¢in
dosyanin bir 6rnegini Fen Isleri Miidiirliigiine gondermek,

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10
(1) Imar ve Sehircilik Miidiirii

a) Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiriitiilmesini saglamak,

b) Servisler arasinda gorev bolimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan
servis yetkililerinin yerine, bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in
gerekli onlemleri almak,

¢) Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek;
miidiirliigiin calisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

d) Midiirliik servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢calismalarin1 diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir igbirligi ortam1 kurulmasini saglamak ve ¢alismalarini izlemek,
denetlemek.

e) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarin1 ve bunlarla
ilgili yaynlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak.

f) Midiirliikte yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
caligmalar1 degerlendirmek.

g) Miidiirliige ait biitiin servislerin ¢aligmalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek.

h) Midiirliigiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, ¢esitli konulara iliskin
farkl yollar ve ¢éziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak.

1) Miidiir, gorev ve caligmalar1 yoniinden Belediye Baskanligina sorumludur. Bagkanlik
Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

1) Servislerde gorevlendirilen personelin, yapacag: isle ilgili gérevlerinin neler oldugu, midiir
tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele
imza karsilifinda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve
stirekli olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir.

(1) Diger Personel
a) Midiirliik blinyesinde faaliyet gosteren personel bu yonetmelik ¢ergevesinde iistlerinin

yaptig1 gorevlendirmeler kapsaminda kendisine verilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak
zamaninda yapmakla miikelleftir. Miidiire ve iistlerine kars1 sorumludur.



DORDUNCU BOLUM

Ortak Hiikiimler

Genel Sorumluluklar

MADDE 11 - Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personel;

(1) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger ilgili ytiriirliikteki
mevzuata riayet eder,

(2) Mudiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,
(3) Higbir fark gozetmeden her vatandasa esit davranir,

(4) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amacl etkinliklere istekli olarak
katilir,

(5) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli ¢abayi ortaya koyar,
(6) Isboliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde
calisir,

(7) Verilen isi 6ngoriilen biit¢e sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir,

(8) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirir,

(9) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlari eksiksiz hazirlar,
(10) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

(11) Yaptigr isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,

(12) Baskanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamas1 hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir,
yaptiklari, yapacaklari igleri gizli tutar, bu konuda yetkili ve ilgililerden bagkasina
aciklamalarda bulunmaz,

(13) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla yiikiimli
oldugu evrak, malzeme ve demirbaglar1 saglam ve eksiksiz teslim eder,

(14) Mudiirliigii ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmasi i¢in gayret gosterir.

Evrak Kayit Sistemi ve Yazigsmalar

MADDE 12 - Midiirliige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin, tarih ve sayilarina gore
kayda alinarak ilgili evrak defterinde izlenir. Kayd1 yapilan evrak yetkili tarafindan ilgilisine
havale edilir. Personel, yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla
yiikiimliidiir.

Yazigsmalar siiflandirilarak standart dosya planina gore dosyalanir ve arsiv sistemine gore
korunur. Belediye birimleri arasindaki yazigmalar miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir. Belediye dis1
yazigsmalar Baskan ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Y 6netmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - Isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yirtrlik

MADDE 14 - Bu yonetmelik hiikiimleri; Seydikemer Belediye Meclisinin onayindan sonra
yayimui ile yiiriirliige girmistir..

Yiritme

MADDE 15 - Bu yonetmelik hiikiimlerini Seydikemer Belediye Bagkan ytirtitiir.



IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
PERSONEL GOREV DAGILIML.

1-IDARI VE YAZI ISLERI BiRiMIi:

1-Osman Mutaf. 2-Veli Mert.3-Hiilya Saglam.Enes Helvaci.
2-PLANLAMA BIRIMI:

1-Hiilya SAGLAM.2-Osman Mutaf.3-Ali Biiyiikkcumhur,Y1lmaz Sarioglu.
3-HARITA BiRiMi:

1-Ali Biyiikcumhur 2- Osman Mutaf.3-Y1lmaz Sarioglu,.
4-EMLAK VE KAMULASTIRMA BiRiMi:

1- Veli Mert 2. Hiilya Saglam.3-Halil Olgag.
5-PROJE VE YAPI DENETIM BiRiMi.

1-Tolga Sinir,2-Eda Babacan.3-Murat Semerci. Ragip Ilban
6-YAPI RUHSAT BiRiMi:

1-Murat Semerci,2-Eda Babacan,3-Tolga Sinir, Ragip ilban.
7-YAPI KULLANMA iZNi (iISKAN) BiRiMi:

1-Eda Babacan, 2-Tolga Sinir.3-Halil Olgag.
8-KACAK YAPI TAKIP BiRiMi:

1-Halil Olgag, 2-Veli Mert. 3-Osman Kiigiikduran.
9-KENT BIiLGIi SISTEMi ADRES VE NUMARATAJ BiRIiMIi:

1-Murat Semerci, 2-Ali Biiyiikkcumhur. 3-Osman Kiigiikduran.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGUNUN 01/01/ 2015-31.12.2015 DONEMINDE
YAPTIGI CALISMALAR;

IDARI VE YAZI iSLERI BiRiMI:

1- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce resmi kurumlar ile vatandaslardan gelen 3083 adet
yazi ve dilekce gelmis olup, gerekli birimlere sevki yapilmasiyla, yazismalar yapilarak,
stiresi igerisinde cevaplandirilmistir,

2- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce dénem igerisinde Belediyemiz Mimari Estetik
Komisyonu olusturulmasi saglanmistir.



HARITA VE PLANLAMA BiRiMi:

1- Mugla Biiyiiksehir Belediyesinin 29.09.2015 tarih ve 341 sayili karari ile onaylanan
1/25.000 Olgekli Nazim Imar Plan: ile ilgili calismalar yapilmistir. 1/25.000 Olgekli
Nazim Imar Planina 6neri ve itirazlarda bulunulmustur. Yapilan itirazlarda dnerilen
alanlarin kabulii uygun gorilmiistiir.

1/25 000 Olgekli Nazim imar Plami — Seydikemer lgesi



2- Seydikemer ilgesin merkezinde revizyon olmak iizere + ilave imar plan1 yapilmast isi
meclise sunulmustur. Ugurlu-Zorlar ve Bekgiler-Caltilar mahallesi imar planlari ile
ilgili olarak 1/25.000 Olgekli Nazim imar Planinda bu alanlar igin dncelikli imar plani

yapilmasi i¢in karar alinmistir.

1/25 000 Olgekli Nazim imar Planinda, 1/5000 Olgekli Nazim imar Plami Yapilmas1 Zorunlu Bélge

(Ugurlu Mahallesi — Zorlar Mahallesi)
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1/25 000 Olgekli Nazim imar Planinda, 1/5000 Olgekli Nazim imar Plam1 Yapilmas1 Zorunlu Bélge

(Caltilar Mahallesi —Bekciler Mahallesi)



3- Seydikemer ilgesinde revizyon + ilave imar plan1 ¢calismasina ydnelik kurum goriisleri
alinmakta olup ¢alismalar devem etmektedir.

SEYDIKEMER ILCESI REVIZYON ve ILAVE /1000
OLCEKL] UYGULAMA IMAR PLANT S4HA4 KROKIST

MUGLA
SEYDIKEMER )
KEMER GERISBURNU.ZORLAR UGURLU MAH.

ZORLAR MAHATLESI YERLESIK ALANI : 158 Ha
UGURLU MAHALLESI YERLESIK ALANI : 927 Ha
KEMER VE GERISBURNU PLANLI ALAN : 635 Ha

ILAVE IMAR PLANI SAHASI © 894 Ha
REVIZYON IMAR PLANI SAHASI 635 Ha
TOPLAM SAHA : 1529 Ha,

ZORLAR MAHALILESI ILAVE IMAR PLANI ALANI :
UGURLU MAHAITEST IMAVE IMAR PLANI SAHASI

TOPLAM JEOLOTIK ETUD ALANI : 1529 Ha
TOPLAM HALIHAZIR HARITA ALANI ATLANI : 1529 Ha

Seydikemer Tlgesi Revizyon + ilave 1/1000 Olcekli imar Plam Saha Krokisi

4- Karakdy Mahallesi 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plan1 ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar
Plani i¢in kurum goriisleri tamamlanmis ve imar plani ¢alismalari devam etmektedir.

Google eart
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Seydikemer Tlgesi Karakéy Mahallesi Planlama Alam Uydu Gériintiisii



5- Seydikemer ilce merkezinde bulunan Resmi Kurum Alani ile ilgili olarak 1/5000
Olgekli Nazim Imar Plan1 ve 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani igin kurum goriisleri
tamamlanmis ve imar plani ¢alismalar1 devam etmektedir.

SEYDIKEMER ILCESI

106

UGURLU MAHALLESI

Resmi Kurum Alani



6- Ilge merkezinde bulunan alanlarda Kamu Hizmet Alan1 ve Belediye Hizmet Alam ile
ilgili olarak imar plan1 degisikligi calismalar1 devam etmektedir.

KAYMAKAMLIK
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Kamu Hizmet Alan1

7- Seydikemer Ilgesi Seki mahallesinde 68 ha. alanda 3194 sayili imar kanunun 18.madde
uygulamasi devam etmektedir.

Seydikemer — Seki Mahallesi Uygulama Alani



8- Seydikemer Ilgesi Cumhuriyet ve Menekse Mahallesinde 3194 sayili imar kanunun
18.madde uygulamasi devam etmektedir.
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Seydikemer — Menekse Mahallesi Uygulama Alam



9- Ilge smirlar1 igerisinde bulunan ve 6360 sayili yasa ile kdyden mahalleye déniisen
mabhallelerde kdy yerlesik alani tespiti yapilmamis alanlarda (Karagulha,Dodurga,Arsa
ve Y.Eldirek) yerlesik alan tespiti yapilmasi i¢in ¢calismalar devam etmektedir.

10- Seydikemer Ilgesi, Gerisburnu Mahallesi Devlet Karayoluna Ait Kavsak Diizenlemesi
ile ilgili 1/5000 Olgekli Nazim imar Plani ve 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani
tadilatlar1 tamamlanmistir.

Gerisburnu Mahallesi Devlet Karayoluna 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plam



11- Seydikemer llcesi, Esen Mahallesi Belediye Hizmet Alam diizenlemesine yonelik
1/5000 Olgekli Nazim imar Plan1 ve 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plan: tadilatlari
tamamlanmustir.
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MUGLA-FETHIYE-ESEN

4 036 475.04

RESM] KURUMY
/9%

Esen Mahallesi Belediye Hizmet Alami Diizenlemesi 1/1000 Olcekli Uygulama imar Plam

12- Seydikemer ilge merkezinde Universite Alani olarak ayrilan 191 ha.lik alanda 1/5000
Olgekli Nazim Imar Plan1 ve 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani tadilat1 ¢alismalar
tamamlanmustir.

Menekse Mahallesi Universite Alam1 1/5000 Olcekli Nazim imar Plam



SEYDIKEMER ILGESI
51, ORHAN DEPOSU MEVKII
2825, VE 13A-1A, IMAR PAFTALARNDA;

9.10HA ALANDA) YUKSEK OGRETIM ~ TESISALANI
1000 OLGEKLIUYGULAMA AR PLANILAVES|  VE DEGIKLIGI

Menekse Mahallesi Universite Alam1 1/1000 Uygulama Nazim Imar Plam

13- Seydikemer ilge merkezinde Egitim Tesis Alani ile ilgili olarak 1/5000 Olgekli Nazim
Imar Plan1 ve 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plan1 calismalar1 devam etmektedir.

1/25 000 Olgekli Nazim imar Plam Egitim Tesis Alami



14-Tmar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak toplam 278 adet imar durum belgesi
diizenlenmistir. .Bunlardan yaklasik olarak 13 000,00 tl.lik gelir elde edilmistir.
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15- Seydikemer Ilgesi Imar plan1 revizyonu calismalarina yonelik kurumlarin ihtiyag
duydugu alanlarin belirlenmesi saglanmistir.

16- Toplu konut alanmi ile ilgili calismalar devam etmekte olup gerekli anketler
yapilmis,Esen mahallesinde plan yapimina yonelik kurum goriisleri talep edilmistir.
17- Seydikemer llgesi sinirlar1 icerisinde bulunan mahalle smirlarma yénelik calismalar

devam etmektedir.

18- Seydikemer Ilgesinde planli ve plansiz alanlarda toplam 59 adet tevhid ve ifraz dosyasi
islemi yapilmistir.Bunlardan yaklasik olarak 23 000,00 tl.lik gelir elde edilmistir.

19- Belen , Menekse , Cumhuriyet Mahalleleri 17m’lik imar yolu ve Ugurlu Mahallesi
baglantt yolunun  ormanlik alanda kalan kisimlarinin kiralama dosyalarinin
hazirlattirilmas1 yapilmistir.

20- Ilgemiz Kabaagac Mahallesi tas ocagi kiralama dosyas1 islemleri hazirlattiriimasi

21- ligemiz Kayadibi Mahallesi Saklikent Mevkii ve Yayla Kincilar Mahallesi igerisinde
olmak {izere mesire alani kiralama dosyas1 hazirlattirilmistir.

22-Tlgemiz Sahil Kincilar Mahallesinde 2 adet idari yoldan tescil dosyas1 hazirlattirilmstir.

23- flgemiz Menekse-Ugurlu Mahallesi idari yoldan tescil dosyas hazirlattiriimistir.

24- ilgemiz Seki Mahallesi Idari yoldan tescil dosyas hazirlatilmasi isleri tamamlanmustir.

25- Belediyemizin imar ve kadastral yollarinin aplikasyon isleri yapilmaktadir.




26- Belediyemizin donem igerisinde arazide yapmis oldugu asfalt islerinin imar
midiirligiimiizce zemin alim1 ve metraj hesaplamasi yapilmigstir.

27- Belediyemize ait parklarin peyzaj calismasina altlik olarak zemin alimi(plankote) ve
siirlarinin aplikasyon islemleri yapilmigtir.

28-Belediyemiz tarafindan yaptirilan parke islerinin zemine aplikasyon islemleri

yapilmustir.

29- 155 adet su aboneligi bilgi edinme yazisi talep sahiplerine verilmistir. .Bunlardan
yaklagik olarak 7 500,00 tl.lik gelir elde edilmistir.

30-Karadere Mahallesi Gavuragili mevkii 18.Madde uygulamasi isi c¢aligmalarina
baslanmistir.

31- Midirliigimiizce Karadere Mahallesinde bulunan ve Maliye hazinesine ait
vatandaslarin kullandig1 alanlarda giincelleme isinde arazide ve ofiste ilgili kuruma
teknik destek verilmesi isleri yapilmistir.

32- Esen Cayi 1slah projesinde miidiirliiglimiizce personel ve teknik destek verilmesi isleri
yapilmaktadir.

33-llgemiz Gerisburnu Mabhallesi mesire alam1 aga¢ rdleve plam hazirlanmasi isi
yapilmustir.

34- Ilgemiz Demirler Mahallesi mesire alani agag roleve plani hazirlanmast isi yapilmustir.

35- Ilgemiz Yakabag Mahallesi mesire alan1 agag rdleve plani hazirlanmasi isi yapilmistir.

36- Ilgemiz Seki Mahallesi Giires sahasi alan1 agag roleve plan1 hazirlanmast isi yapilmigtir.



37-1lgemiz Yayla Esenkdy Mahallesi mesire alan1 aga¢ roleve plani hazirlanmasi isi

yapilmustir.

38- Miidiirliigiimiizce Oren ve Demirler mahallesinde yaptirilan hali sahalarin aplikasyon

islemleri yapilmistir.

EMLAK VE KAMULASTIRMA BiRIMi:

1-
2-

3-

Miidiirliigiimiizce 2015- y1li igerisinde kamulastirma yapilmamistir

Midiirligiimiizce 3194 sayili imar kanunun 18.maddesi geregince imar uygulamalari
sonucunda Belediyemiz ile hislendirilen mubhtelif kiigiik ¢aptaki insaata elverisli
olmayan tagsinmazlardan hissedarlarin talebi tizerine 20 adetinin satis1 yapilmistir.
Belediyemize elektrik aboneligi alinmasina yonelik 415 adet bagvuru yapilmis ve abone
yazist verilmistir. Bunlardan yaklasik 30 000,00 tl.lik gelir yapilmustir.

YAPI RUHSATI-YAPI KULLANMA-YAPI DENETIM BiRiMi:

Yapi ruhsatlart ile ilgili olarak 24 adet aylik sigorta yazilari diizenlenmistir.
Belediye bina tespit komisyonunca 8 adet tutanak yapilmustir.
Yapilar i¢in komisyonca 8 adet cins degisikligi yazis1 diizenlenmistir.
Ruhsatlandirmalarda 62 adet tadilat yazilar1 diizenlenmistir.
Yapi1 denetimde 30 adet dosya diizenlenmistir.
Projelendirme ve Metrajlar
o Miidiirliigiimiizce Ilgemiz Lale caddesi, Yiiksel Ozden Cad ve 15.Cadde de
olmak iizere Yagmur suyu drenaj hatti metraji yapilmistir.
o Midirliigiimiizce Ilgemizin ¢esitli bolgelerinde duvar kesif ve metraji
yapilmistir.
o Miidirligiimiizce Yakabag Mahallesi cami lojman binas1 projelendirme ve
metraj1 isleri yapilmigtir.



o Midirligiimiizce Menekse Mahalle camii sadirvan projelendirme kesif ve
metraj islemleri yapilmistir.

o Midirligimiizce Esen cezaevi wc- mescit projelendirme kesif ve metraj
islemleri yapilmistir.




o Miidirligiimiizce Seki sanayi sitesi ¢at1 projelendirme kesif ve metraj islemleri
yapilmistir.

o Ilgemiz Temel Mahallesi yaprmi tamamlanan 800 metrekare celik konstriiksiyon
aksaml1 diiglin salonu projelendirilmesi kesif ve metraj1 yapilmistir.







o llgemiz Ugurlu camii etrafinda peyzaj projelendirme galismasi yapilmistir.

Ugurlu Camii Peyzaj Calismasi ve Wc



o Ilgemiz Kayadibi Mahallesi Yoresel iriin satis diikkanlari, konaklama ve diigiin
salonu Projelendirilmesi yapimi devam etmektedir.
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Kayadibi Mahallesi Yoresel Uriin Satis Diikkanlari



Kayadibi Mahallesi Konaklama Birimleri

o Miidiirliigiimiizce Itfaiye binasi konstriiksiyon aksamli depo ve merdiven
projelendirme kesif ve metraj islemleri yapilmstir.



o llgemiz Kimik Mahallesi pazar vyeri c¢elik konstriiksiyon aksamli cati
projelendirme kesif ve metraj yapilmistir.

o llgemiz Ortakdy Mahallesi Ilkdgretim Okulu Cevre duvari korkuluklart
projelendirme kesif ve metraj islemleri yapilmistir.
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Ilgemiz Saklikent kdprii projelendirme kesif ve metraj islemleri yapilmustir.
llgemiz Saklikent kanyon yiiriiyiis yolu celik konstriiksiyon aksamli
projelendirme kesif ve metraj islemleri yapilmistir.

[lgemiz Kaymakamlik parki cevre duvar projelendirme kesif ve metraj islemleri
yapilmustir.

[lgemiz 15.cadde iizerine kurulan Cuma pazar1 umumi wec insaat1 projelendirme
kesif ve metraj islemi yapilmistir.

{ k1801210

KAT PLANI

Seki Mahallesi Nalmuhar Mevkii umumi wc ingaati projelendirme kesif ve
metraj islemi yapilmistir.
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WC PLAN 1-50



o llge miiftiiliigiine bagli camii ve kur’an kurslar1 kesif ve metraj islemleri
yapilmustir.

o Miudiirliigiimiizce Belediyemiz eski hizmet binasinda arsiv projelendirme kesif
ve metraj islemleri yapilmustir.

40*40*2mm

307307 3mm
1ADET

o llgemiz Seki mahallesi 4000 kisilik ¢elik onstriiksiyon aksamli stadyum
projelendirme kesif ve metraj islemleri yapilmistir.
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Midiirligiimiizce donem igerisinde On olur incelemesi yapilmakta olup,144 adet yap1

insaat ruhsati1 diizenlenmistir.
Midiirliigiimiizce donem igerisinde 78 adet yap1 kullanma izin belgesi diizenlenmistir.

Miidiirliigiimiizce donem icerisinde 90 adet temel vizesi islemi gergeklestirilmistir.



o Midiirliglimiizce 8 farkli tip projenin ¢izimi yapilmis olup, yerlesik alan igerisinde
talepte bulunan halkimiza verilmektedir. Denetimi miidiirliiglimiizce yapilmak iizere
ruhsatlandirmali olarak verilen projelerden donem igerisinde 25 adet verilmis olup,
uygulamasi devam etmektedir.







KACAK YAPI TAKIP BiRiMi:

1- Midiirligiimiizce siiresi igerisinde belirlenen 83 Adet kacak yap1 hakkinda 3194 Sayili
Yasanin 32.ve 42.maddeleri geregi yasal islemler yapilmistir. Ayrica i1 Ozel
Idaresinden alman 710 adet kacak yap1 dosyalari alinarak ilgili birimlere verilmis ve
gerekli islemler yapilmaktadir. Donem igerisinde Belediye Enciimenince verilen kagak
yapi cezas1 miktar1 1.896 182,84 tl.dir.

2- Kacak yapilarin, 184.madde geregi Cumhuriyet Bassavciligina bildirilmesi sonucu ilgili
kurum ve Miidiirliiglimiiz personelince birlikte kesif islemleri yapilmaktadir.

3- Ayrica asliye hukuk ve idare mahkemelerince talep edilen bilgiler yazili olarak
bildirilmektedir.
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KENT BiL.Gi SISTEMi ADRESS VE NUMARATAJ BiRiMi:

1- Miidiirliglimiizce 250 adet numarataj tespiti yazismalart yapilmistir.

2- Belediyemizce 6 adet yanan ve yikilan yapilar formu diizenlenmistir.

3- Donem igerisinde, Ilge smirlarimiz igerisindeki yeni mahalle olan Y.Karagulha,
Y.Eldirek ve Dont bolgelerdeki adres kayitlart ve niifusunun Ilgemize alinmasi
saglanmistir.
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SEYDIKEMER BELEDIYESi TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

2015 YILI FAALIYET RAPORU

MiSYONUMUZ

Seydikemeri daha temiz ve gevreye duyarl bir ilge haline getirmek.

VizYONUMUZ

Seydikemer Belediyesi Temizlik isleri MidirlGgii olarak ilcemiz sinirlari iginde
halkimiza layik ideal yasam standartlarina uyumlu,toplum ve ¢evre saghgi agisindan etkin bir
temizlik hizmeti sunmak ve yiritmek icin biitin memur,isci , taseron sirket ve iskur
personellerimizle birlikte hareket ederek gelecek nesillere daha temiz,daha yasanilabilir bir
cevre birakmak icin,hizmette en iyi kaliteye ulasmayi hedefleyen, teknolojik gelismelere
acik,yenilikgi,verdigi hizmet kolunda daima bir adim o6nde c¢evre temizligi hizmeti
sunmak.Seydikemeri bélgenin en yasanilabilir ilgesi haline getirmek.Yeni,modern temizlik ve
toplama ekipmanlariyla ilcemize deger katmak.Geri donisim bilincini
yayginlastirmak.Ekosistemin korunmasini hedefleyen bir ¢cevre temizlik hizmeti sunmak.

TEMIZLiK iSLERi PERSONEL DAGILIMI
Memur :3 Personel

Daimi isci: 18 Personel

Taseron Iscisi : 22 Personel

Gegici iskur iscisi : 29 personel

Toplam 72 Personel ile hizmet vermekteyiz.
TEMIZLIK iSLERI ARAC PARKI

Cop Araci : 9 adet

Traktor : 5 adet

Pikap : 1 adet



Hususi otomobil : 1 adet

Bolgesel anlamda hizmet dagilimini ifade edecek olursak;

- Seydikemer merkez bolgesi ;3 ara¢ ve 45 personel

- Kadikoy bolgesi 1 arag,1 traktor ve 5 personel

- Esen bolgesi 1 arag,1 traktor ve 5 personel

- Karadere bolgesi 1 arac,1 traktdr ve 5 personel

- Kumluova bolgesi 1 arag,1 traktor ve 5 personel

- Seki Bolgesi ;Yazlari 2 arag 1 traktor ve 10 personel ,kislari 1 arag 1 traktor ve 7
personel ile temizlik hizmeti verilmektedir.

ilce genelindeki ¢ép konteyniri sayisi : 3500 adet
2015 yili toplanan evsel kati atik ortalama miktari : 6,837 ton
MUDURLUGUMUZUN VERDIGI HIZMETLER

e Belediye sinirlariiginde gikan evsel kati atiklarin toplanarak bertaraf tesisine
tasinmasini yaptik

e Belediye sinirlari iginde belirli yerlere kurulan semt pazarlarinin ve yas sebze ve
meyve ardiyelerinin temizligi yapildi.

e Belediye hizmet alani icindeki meydan,cadde,sokak,kaldirim,yaya alani dahil tim
alanlarin stiptrilmesi,yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini sagladik.

e Belediye sinirlari iginde bulunan sahillerimizde olusan atiklari topladik,deniz
kiyilarimizi kontrol ve takip ederek stirekli temiz tutulmasi icin ¢aba sarfettik.

e Mahallelerimizin ihtiyaci olan ¢op konteynirlarin yerlerini saptayip,bu yerleri
dizenledik ve buralara konteynir dagilimini sagladik.

e (COp konteynirlarinin tamir ve bakim islemlerini yaptik.

e Uygun olan yerlere ana cadde ve carsi,pazar yerlerine ¢6p ve izmarit kutulari
yerlestirdik.

e Kurban kesim yerlerinin temizligini yaparak buralari dezenfekte ettik.

e ilcemizde bulunan tiim ibadethanelerin i¢c ve bahce temizligini yaptik.

e Cevre kirliligini 6nleyici galismalar yapmak ve dogal giizelliklerin korunmasini
saglamak amaciyla ¢alismalar yaptik.

e Belediye sinirlari icindeki okul ve resmi kurumlarin temizlik c¢alismalarini yaptik.

e Umuma acik tuvaletlerin temizligini yapmaktayiz.

e Belediye sinirlari icerisindeki ambalaj atiklarinin toplanmasi,atik yaglarin toplanmasi
ve 6mriin tamamlamis pillerin toplatiimasi hususunda Bakanlik¢a yetkilendirilmis
firmalar ile s6zlesmeler yaptik.



Valilik ve Kaymakamlik makamlarindan gelen talepler dogrultusunda sosyal amagli

projelerde (yardimlarin dagitilmasi gibi)aktif rol aldik.Resmi kutlama ve torenlerde

destek hizmetleri yaptik.

Yiratilen faaliyetler ve gevre konulari hakkinda midirligimize gelen sikayetlerle
ilgili olarak gerekli arastirmalari yaparak ilgili kisi yada kurumlara gerekli cevaplari

verdik,vatandasin hakli taleplerini yerine getirdik.

Mudurlagin stratejik plan,bitce ve faaliyet raporunu hazirladik.

Gorevlerimizle ilgili her tiirlt i¢/dis yazismalari yaptik.

Mehmet BILDIRICI

Temizlik isleri Miduri



